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1.Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

Fen Fakiltesi, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, toplumsal katki ve
yonetim sireglerini; katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sirekli iyilestirme ilkeleri
cercevesinde ylritmeyi temel 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde
kalite glivence sistemi; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma adimlarini igeren
PUKO donglsu esas alinarak, kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde yapilandiriimakta ve
dizenli olarak izlenmektedir.

2025 yil Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 6nceki faaliyet yili degerlendirmesinde ortaya konan
iyilestirmeye acgik alanlar Gzerinden sekillendirilmistir. Bir 6nceki yil yapilan
degerlendirmelerde; paydas geri bildirimlerinin daha sistematik toplanmasi, sireglerin
standartlastirilmasi ve izlenebilirliginin artirilmasi, veri temelli yénetimin giglendirilmesi,
faaliyetlerin olgulebilir gostergelerle takip edilmesi ve dokiimantasyonun kurumsal hafizayi
destekleyecek sekilde diizenlenmesi gibi alanlarda gelisim ihtiyaci oldugu tespit edilmistir. S6z
konusu tespitler; i¢ paydaslarin goris ve Onerileri, Fakilte Kalite Kurulu/Komisyonu
toplantilarinda alinan kararlar ve izleme sonuglari temelinde butlincil bigimde
degerlendirilerek 2025 yili igin 6ncelikli iyilestirme basliklari belirlenmistir.

Bu raporun giris bolimu kapsaminda, tespit edilen eksiklikler dogrultusunda atilan adimlar ile
kalite glivence sisteminin genel isleyisi 6zetlenmektedir. 2025 yilinda 6zellikle yonetim ve
kalite sureglerinin slrdurulebilirligini artirmak amaciyla paydas memnuniyetinin dizenli
Olcimiine yonelik anket galismalari planlanmig, hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir.
Bununla birlikte, stire¢ yonetiminde izlenebilirligi gliclendirmek icin is akislarinin tanimlanmasi
ve verilerin bitlinlesik bir yapida takip edilmesi hedeflenmis; birim ve bolimler diizeyinde veri
girislerini destekleyen dijital bir izleme yaklasimi (6r. OneDrive tabanli kayit/izleme) devreye
alinarak kullanim yayginlastirilmistir. AR-GE, egitim-6gretim ve uluslararasilasma alanlarinda
ise bolum veri sorumlularinin aktif rol alacagi bir veri toplama-izleme diizeni olugturularak
yayin, proje, atif, kongre katilimi, hareketlilik ve benzeri giktilar diizenli takip edilmeye
baglanmistir.

Raporun ilerleyen bdlimlerinde; Faklltemizin 2025 yili amag, hedef ve performans
gostergeleri dogrultusunda yurutulen faaliyetler; gerceklesme durumlari, kanit dokiimanlari
ve izleme sonuglariyla birlikte sunulacaktir. Bdylece, bir 6nceki faaliyet yilinda iyilestirmeye
actk bulunan alanlar igin alinan kararlarin uygulamaya yansimasi, kalite glivence sisteminin
islerligi ve Fakiltenin hedeflerine ilerleme dizeyi; Olgllebilir gostergeler Uzerinden
degerlendirilecektir. Bu yaklasim, Fakilltemizde kalite kiltGrinin kurumsallagsmasini
desteklerken; paydas odakli, veriye dayali ve surdurilebilir bir ydnetim anlayiginin
glclendirilmesine katki saglamayi amaglamaktadir.
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Kontrol Listesi

Tablo: Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda
Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

XX XX

X

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

XX

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilar etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6énemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanty,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

X

X

X

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

S6z konusu formun ayrica https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi

gerekmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite*
A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Faklltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu


https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR
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cercevede Fakiilte idari yapisi; Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanlari ve Anabilim Dali
Bagkanlarindan olusmaktadir. Fakiltede akademik ve idari sureglerin planlanmasi,
yuratilmesi ve izlenmesi Dekanin liderliginde, iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin yonetim ve idari isleyisine iliskin benimsedigi
i¢ kontrol diizenlemeleri fakilte internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir (A.1.1).

Faklltemiz Dekanligi gérevine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesi uyarinca
16.07.2024 tarihi itibariyle Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimu 6gretim tyesi Prof. Dr. Alper
Tongug atanmistir. Dekan Yardimciligi gérevlerini yiritmek Gizere Fen Fakultesi Matematik
Bolimii dgretim lyesi Prof. Dr. Gamze Yiiksel ile istatistik Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Aytag
Pekmezci gorevlendirilmistir. Fakiltemizde idari gérev dagilimlarina iliskin bilgiler (A.1.2) de
sunulmustur.

Faklltede egitim-O6gretime iliskin kararlar, Fakllte Dekaninin baskanliginda, Fakilte
binyesinde yer alan bolim bagkanlari ile Ug yil sireyle segilen temsilci Gyelerden olusan
Fakilte Kurulu tarafindan alinmaktadir. Fakiltenin idari ve yonetsel kararlari ise Dekanin
baskanhginda, Fakilte Kurulu tarafindan Gg yillik stire igin segilen 6gretim lyelerinden olugan
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin
¢agrisi Uzerine toplanarak glindemde yer alan konulari degerlendirmektedir. Fakilte Kurulu
ve Fakilte Yonetim Kurullarina iliskin bilgiler (A.1.3) de sunulmustur.

Yirirlikteki mevzuat geregi egitim-dgretime iliskin kararlarin Fakiilte Kurulu ve Universite
Senatosu tarafindan kabul edilmesi esastir. Bolim Kurullari tarafindan alinan kararlar,
Dekanin uygun gormesi halinde Fakilte Kurulunun giindemine alinabilmektedir. Fakilte
Kurulu; Dekan bagkanlginda, fakilteye bagl bolim bagkanlari ile profesor, dogent ve doktor
O0gretim Uyelerinin kendi aralarindan segtikleri temsilcilerden olusmaktadir. Fakilte Kurulu,
Bolim Kurullarindan gelen kararlari gerektiginde degistirerek karara baglamakta ve alinan
kararlar Universite Senatosuna sunulmaktadir.

Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerde ise nihai karar alma yetkisi Bolim Kurullarina aittir.
Bolim Kurullari; Blim Baskani, bélim bagkan yardimcilari ve anabilim dali baskanlarindan
olusmaktadir.

Fakilltemizde kalite givence sisteminin olusturulmasi, isletilmesi, streglerin izlenmesi ve
Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan Fakiilte
Kalite Komisyonu faaliyetlerini strdirmektedir. Komisyona Fakulte Dekani Prof. Dr. Alper
Tongug baskanlik etmektedir. Dekanin katilamadigi durumlarda bu goérev, Kalite Komisyonu
Uyesi ve kalite calismalarindan sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gamze Yiksel tarafindan
yuratiulmektedir. Fakilte Sekreteri Glilen Tezcan ise komisyonun daimi Giyesidir. Fakilte kalite
komisyonunda bolimleri temsilen agagidaki 6gretim Uyeleri gérev almaktadir.


https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/is_surecleri.pdf
https://fen.mu.edu.tr/tr/-gorev-tanimlari-4729
https://fen.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
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Prof. Dr. Alper TONGUC (Dekan)

Prof. Dr. Gamze YUKSEL (Matematik Bélimii-Dekan Yardimcisi)
Prof. Dr. Mustafa GULSU (Matematik B&limii)

Prof. Dr. Oznur iSCi GUNERI (istatistik Bélim{i)

Prof. Dr. Nevin GULER DINCER (istatistik B&limi)

Dog. Dr. Ugur ERKARSLAN (Fizik Bolum)

Dog. Dr. Hakan ALLI (Biyoloji Bolum)

Dog. Dr. Oguz AKPOLAT (Kimya Baliimii)

Dog. Dr. Mehmet VAROL (Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolim{i)
Gulen TEZCAN (Fakilte Sekreteri)

Fakiltemizde uygulanan kalite giivence sistemi; YOK'iin izleme ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda belirlenen Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Proje ve Yayin ile Toplumsal Katki ana basliklari temel alinarak yapilandiriimistir. Bu sistem
kapsaminda kalite hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli durumlarda
iyilestirme 6nlemlerinin alinmasi suiregleri bitlncdl bir yaklasimla yiritilmektedir.

Kalite glivencesi faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplantilarin giindemleri ve alinan
kararlar birim kalite internet sayfasinda duizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.4). Birim Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda fakiltenin stratejik amaglari, hedefleri ve
performans gostergeleri belirlenmekte; paydas geri bildirimleri dogrultusunda sirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir. Ayrica Danisma Kurulu toplantilarinda mezunlarin
kariyer planlamalarina destek saglanmasi, yeni ve gelisen meslek alanlarinin tanitiimasi ile
kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin danigma siireglerine daha etkin katilmi konulari dncelikli
basliklar arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz danisma kuruluna ait bilgiler (A.1.3) de
sunulmustur.

Fakdllte internet sayfasinda egitim-6gretim sureglerine iliskin yonetmelik ve yonergeler, ders
programlari, kurul ve komisyon kararlariile haber ve duyurular diizenli olarak paylasiimaktadir
(A.1.5). Paylasilan bilgilerin glincelligi ve dogrulugu ilgili birimler tarafindan kontrol edilmekte;
internet sayfasinin giincellenmesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gamze Yiiksel koordinasyonunda
yuratilmektedir. Bunun yani sira Fakilteye bagl tim bolimlerin internet siteleri ve sosyal
medya hesaplari araciligiyla egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
duyurular ve etkinlikler kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Faklltemiz 14.03.2025 tarih ve 2025/1 sayil Kalite Komisyonu toplantisinda 2025 yili kalite
calismalari kapsaminda Yoénetim, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki


https://fen.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalarimiz-4730
https://fen.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://fen.mu.edu.tr/tr
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basliklarinda Fakiltemiz 2025 yil amag, hedef, performans gostergeleri ve yetki sorumluluk

alanlari Universitemiz 2021-2025 stratejik plani (A.1.6) cercevesinde ve bir &nceki yilin paydas

gorusleri dogrultusunda asagidaki Tablo1 ile belirlenmistir (A.1.7).

Tablo1. Fen Fakiiltesi 2025 yili kalite ¢calismalari kapsaminda alan, amag, hedef, performans gostergeleri

(A.1.8)
Alan Amag Hedef Performans Yetki ve Gergeklesme Durumu
Gostergeleri Sorumluluk
Alanlan
Amag 1: Fakiiltede | Hedef1.1:icve | Paydastoplanti | Paydas Anketler hazirlandi ve
yonetim dis paydas sayisi artigi; memnuniyet uygulaniyor
streglerinin memnuniyetini | memnuniyet anketlerini
etkinligini artirmak | dizenli olarak oranlarinda hazirlamak,
ve kalite kiiltiriini | 6lgmek ve artis. uygulamak ve A.4.1.12025 Yili
yayginlastirmak. iyilestirmek. degerlendirmek. | Akademik Kurul
A.4.1.2 2025 Yih
Dekan-Ogrenci
Toplantisi
A.4.1.3 2025 Yili
Ogrenci Katilimli
Kalite Toplantisi
A.4.1.4 Ogretim
Elemanlari ile Toplanti
Yonetim A.4.1.5.Anketler
Hedef 1.2: PUKO OneDrive is akis | Onedrive fakiiltede
Yonetim ve tamamlanan semasl ve bolimlerde
kalite siireg sayisi; hazirlamak, veri | kuruldu ve
sureglerini OneDrive veri girislerini kullanihyor.
PUKO girisleri. izlemek. A.3.4.4 Dekanlik One
dongisiine Drive
dayal
surdurilebilir A3.45 One Drive
hale getirmek. Kurulum
A.3.4.6 One Drive
Kurulum ve Kullanim
Takip
Amag 2: Fakiltenin | Hedef 2.1: Yayin, proje, MUYBIS ve Bolimlerde veri
bilimsel etkisini Arastirma atif, Q derecesi, | bolum veri sorumlulari tarafindan
artirmak ve kapasitesini, kongre katiimi, | sorumlularindan | veriler toplaniyor ve
AR-GE ulusal/uluslararasi akademik editorluk ve veri toplamak durum izleniyor
dizeyde rek.at.>et(;| eFkl.Ie§|r'n|.ve is | hakemlik ve izlemek. C.1.1 Birim Ar-Ge
hale gelmesini birliklerini sayilari. o
. Verileri
saglamak. artirmak.



https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
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Egitim ve
Ogretim

Amag 3: Egitim
programlarini
gelistirerek
mezunlarin gagin
gerekliliklerine
uygun yetkinliklerle
donatilmasini
saglamak.

Hedef 3.1: Mifredat Mifredat Anketler hazirlandi
Miufredati toplanti sayisi; | degerlendirme uygulaniyor
paydas giderilen anketleri ve B.2.6 Ogrenci Balim
gorusleri ve eksiklikler. paydas geri . .
FEDEK 6nerileri bildirimleri. Memnuniyet Anketi
N B.2.7 Ogrenci Fakilte
dogrultusunda . .
N Memnuniyet Anketi
giincellemek.
A.4.1.2 2025 Yih
Dekan-Ogrenci
Toplantisi
A.4.1.3 2025 Yili
Ogrenci Katilimli
Kalite Toplantisi
B.1.9 Fizik Bélimi
FEDEK Akreditasyon
B.1.10 Fizik BolUmii
Laboratuvar Glvenligi
Hedef 3.2: Techizat Laboratuvar Laboratuvar
Laboratuvar iyilestirme envanteri sorumlularindan
altyapisini takibi; 6grenci olusturmak, eksiklikler tespit edilip
iyilestirerek kullanim orani. | yeterlilik tamamlanmaya
Ogrenci anketleri baslandi.
projelerinde yapmak.
etkin kullanim A.3.3.1Satin Alma
saglamak.
A.3.3.2 Ogrenci
Laboratuvarlarina
alinan malzemeler
A.3.4.1 Fen Fakdltesi
Komisyon ve
Koordinatorlikler
Hedef 3.3: Etkinlik ve Ogrenci Ogrenci etkinlikleri
Ogrencilerin katihmci sayisi. | etkinlikleri ve icin topluluk
kisisel kariyer glnlerini | koordinatorleri ile
gelisimini kayit altina toplanti yapildi
destekleyecek almak. - s
B.2.9 Ogrenci Etkinlik
ders dis Katilim Belgeleri
etkinlikler
diizenlemek. B.2.10 Beyaz Onliik

Giyme Toreni



https://fen.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-9364
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Uluslar
arasilagma

B.2.11 Ogrenci
Topluluk
Koordinatorleri
Toplanti

B.2.12 ibrahim CEKICi
Seminer
Gorevlendirme

B.2.13 ibrahim Cekici
Seminer Afis

Amag 4: Fakiltenin
uluslararasi
gorunirlugini ve
is birliklerini
artirmak.

Hedef 4.1: Uluslararasi Uluslararasi Bolimlerde veri

Fakiilte ortakli yayin ve | faaliyetlerin sorumlulari tarafindan

mensuplarinin proje sayisl. takibi ve tesvik veriler toplaniyor ve

uluslararasi onerileri durum izleniyor

akademik gelistirmek.

faaliyetlerini A.5.1. Birim Arastirma

artirmak. ve Gelistirme Verileri
A.5.2. Daniela
Giannetto
Gorevlendirme Yazisi
A.5.5. Fen Fak Ogr.
Elemanlarinin 2025
Yili Yurt Disl
Gorevlendirilmeleri
A.5.6. 2025 Yilinda
Fen Fak.
Gorevlendirilen
Yabanci Uyruklular
A.5.7. Protokoller

Hedef 4.2: ikili anlasma ve | Bilgilendirme

Erasmus ve degisim toplantilarive is | Erasmus

benzeri degisim | sayilari. birlikleri koordinatorliigi ile

programlariyla
hareketliligi
artirmak.

gelistirmek.

yazisma yapildi is
birligi sayilari artti
A.5.3. Erasmus

Baglantilari

A.5.4. Erasmus 2025
Ogrenci Hareketliligi

A.5.9. Erasmus
Baglanti ve Kontenjan
Arttirma Talebi
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Toplumsal
Katki

Amag 5: Fakiltenin
bilimsel bilgi ve
becerileriyle
topluma katki
saglamasi ve
bolgesel kalkinmayi
desteklemesi.

Hedef 5.1: Ortak proje Yerel Henlz kayda gegmis
Yerel sayisi ve paydaslarla bir proje yok ama
ybnetimler ve toplumsal etki koordinasyonu imza asamasinda olan
STK’larla ortak | Olgima. saglamak. projeler var
projeler
gelistirmek.
Hedef 5.2: Etkinlik sayisi Seminer ve a
I o Bazi Ogretim
Halki bilimsel ve katilimci egitim kayit
- - L elemanlarinin TK
konularda memnuniyeti. streglerini T
- ) - etkinlikleri kayit altina
bilgilendirmek yuritmek.
amacivla alinmaya baslandi.
: Y Ancak henz siirekli
seminer ve o
. bir sistem kurulamadi.
atolyeler
dizenlemek. D.2.1 Gamze Yiksel

Toplumsal Katki 1

D.2.2 Gamze Yiiksel
Toplumsal Katki 2

D.2.3 Gamze Yiiksel
Toplumsal Katki 3

D.2.4 Hakan ALLI
Toplumsal Katki 1

D.2.5 Hakan ALLI
Toplumsal Katki 2

D.2.6 Eralp DOGU
Toplumsal Katki 1

2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken her bir alt baslikta Fakiltemizdeki
durum ve yukarida agik¢a belirtilen Faklltemiz 2025 yili amag ve hedefleri dogrultusunda

gercgeklestirilen faaliyetlere deginilmistir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiltemizde MSKU’nin &nceki yillardaki stratejik planlari dogrultusunda belirlenen web

sayfamizda duyurulan vizyon ve misyona (A.2.1) gore egitim-0gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki calismalari strdiiriilmektedir. 2026 yili igerisinde MSKU 2026-2030 dénemi
stratejik plani (A.2.2) dogrultusunda Fakilte vizyon-misyon ve hedefler-amaglarinin

glncellenmesi planlanmaktadir.

A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Fen Fakiiltesi, Universitemizin sagladigi bilisim altyapisindan

ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili

veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Web sayfalari araciligiyla erisilebilen



https://fen.mu.edu.tr/tr/vizyonmisyon-266
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sistemler guivenlik duvarlari ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi kimlik
dogrulama sistemi Uzerinden ulasilabilmektedir. Kurumun genel is sonuglarinin analiz
edilebilmesi igin dort ayri veri tabani bulunmaktadir.

 OBS Ogrenci Bilgi Sistemi A.3.1.1

* PBS Personel Bilgi Sistemi A.3.1.2

e e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon A.3.1.3

e MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi A.3.1.4

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar, toplantilar olugturulmasi igin
de cesitli sistemler kullanilmaktadir.

¢ DYS Ders Yonetim Sistemi A.3.1.5
e EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi A.3.1.6
* TYS Toplanti Yonetim Sistemi A.3.1.7

A.3.2 insan Kaynaklari Yonetimi

Fakiltemizde hem akademik hem idari insan kaynagi ihtiyaci icin YOK ve Maliye Bakanliginin
onaylari sonrasinda agilan kadrolara atamalar yapilmaktadir. Bolimlerden gelen talep lizerine
egitim-ogretim kadrosu icin Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir.
Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda yukseltilme ve atama ile ilgili
stiregler yiritiilmektedir. idari personel ihtiyaci da Rektérliik Personel Daire Baskanhgina
iletilerek temin edilmektedir.

Faklltemizde 2025 yil igerisinde unvan degisikligi olan veya ilk defa atanan 6gretim
Uyelerimizden 7 6gretim Uyemiz profesor kadrosuna, 2 6gretim (iyemiz dogent kadrosuna ve
5 6gretim Uyemiz de doktor 6gretim Uyesi kadrolarina atanmislardir. Faklltemizde toplamda
117 akademik personel bulunmaktadir (A.3.2.1).

Memur kadrosunda olan 1 idari personelimiz de 2025 yili igerisinde baska bir kuruma gecis
yapmistir. 1 Fakulte Sekreteri, 4 bilgisayar isletmeni, 2 tekniker, 1 memur, 1 blro personeli ve
3 hizmetli ile fakultemiz idari isleri toplam 12 personel ile yuratilmektedir (A.3.2.2).

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiltenin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar iginde izlenmektedir.
Bolimlerin sabit bir kurumsal destegi bulunmamaktadir. Fakiltemizde idari ve teknik destek
sunan birimler Fakulte Sekreterligi blnyesinde toplanmistir. Bélimler tarafindan gelen
talepler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin ~ yonetimi  Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi Cem Cegen tarafindan
gerceklestirilmektedir. 2025 yili Egitim Ogretim hedeflerinden Hedef 3.2: Laboratuvar

altyapisini iyilestirerek 6grenci projelerinde etkin kullanim saglamak, hedefi dogrultusunda



https://obs.mu.edu.tr/
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
https://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ebys.mu.edu.tr/
http://www.toplanti.mu.edu.tr/
https://fen.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://fen.mu.edu.tr/tr/personel/idari
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béliimlere fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci laboratuvarlarinin eksik malzemelerinin tespiti ve

bakim-onarim gerektiren malzemelerin tespitinin b6liim laboratuvar sorumlululari tarafindan

belirlenmesi ve bolimlerden gelen talepler dogrultusunda (A.3.3.1) gergeklestirilen alimlar ve
bakim maaliyetleri su sekildedir:

Molekiler Biyoloji ve Genetik B6limu igin 21 adet Olympus marka binokiiler mikroskop
(Yaklagik 1.0270.000 TL ).

Fizik Bolimi igin 2 adet hava masasi (Yaklagik 132.000 TL )

istatistik Bolimii icin 10 adet Aidata Marka Masadistii Bilgisayar (Yaklasik 250.000 TL)
Biyoloji Bolimdi icin 8 adet binokiler mikroskop tamiri (Yaklasik 20.000 TL)

Bu malzemelere iligskin kanit resimler A.3.3.2 de dir.

Ayrica Dekanhgimiz tarafindan Fakiltemiz bolim ve fiziki alanlarinda iyilestirmelerin
gerceklestirilebilmesi icin, 2025 yili Aralik ayi icerisinde Universitemiz Strateji Daire
Baskanhgindan "03.02- Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi" harcama kalemine ek
o0denek aktarilmasi talep edilmistir. Talebimiz Rektorligimiiz ve daire baskanligi tarafindan
uygun gorilerek 845.000 TL. gerekli bitge Dekanligimiza aktariimistir. Alinan biitgeden
uygulamali bélimlerimiz olan, Kimya Bolim( 184.239,00 TL, Biyoloji Bolimi 36.354,00 TL,
Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolimi 312.560,00 TL ve 06grenci laboratuvarlarinda
kullanilmak Gzere toplam 533.153,00 TL sarf ve kimyasal madde alimi gergeklestirilmistir
A3.3.1

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Fen Fakdltesi icerisindeki akademik kararlar, Fakiilte binyesindeki 6 bolimden gelen
temsilcilerden olusan Fakilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu
gerekli durumlarda toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Danisma kurulu
uyeleri ile yapilan toplantilarda alinan kararlar sonucunda da dis paydaslar da Fakiltemiz
kalite gcalismalari kapsaminda yapilan galismalarda belirleyici olabilmektedirler.

Faklltemizde olusturulan kurul/komisyonlar su sekildedir:

Kurullar (A.1.3)

e Fakulte Kurulu
e Fakulte Yonetim Kurulu


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2274&benzersizId=aff4ad0c-85bd-4180-8f2a-5ff1f5ff9feb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2275&benzersizId=162740a0-9816-4708-9096-412804fa5882
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2274&benzersizId=aff4ad0c-85bd-4180-8f2a-5ff1f5ff9feb
https://fen.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
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e Danigsma Kurulu

Komisyonlar (A.1.4).
e Kalite Komisyonu

e Yatay Gegis On Degerlendirme Komisyonu

Koordinatorlikler / Sorumluluklar. A.3.4.1
e Farabi Koordinatorleri
e Erasmus Koordinatorleri
e Fakilte Burs Koordinatorleri
e Engelli Birim Sorumlusu
e MUYBIS Fakiilte Sorumlusu
e Ogrenci Haklar Birim Koordinatérii
e Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Sorumlusu
e Fakilte Toplumsal Katki Sorumlusu
e Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Sorumlusu

Bu komisyonlardan baska 2024 yili Dekan-Ogrenci bulusmasinda A.3.4.2 gelen ders programi,
sinav programi, laboratuvar sartlari ile ilgili problemler ile etkinlik talepleri dikkate alinarak
2025 kalite c¢alismalari kapsaminda egitim-6gretim alanindaki hedeflerden Hedef 3.2:
Laboratuvar altyapisini iyilestirerek 6grenci projelerinde etkin kullanim saglamak ve Hedef
3.3: Odrencilerin kisisel gelisimini destekleyecek ders disi etkinlikler diizenlemek, kapsaminda
asagida adi gegen komisyonlar kurulmustur A.3.4.3-A.3.4.1

e Veri toplama komisyonu

e Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu

e Sosyal kilturel ve sportif faaliyetler komisyonu
e Laboratuvar sorumlulari

Bu komisyonlardan Ders ve sinav programi hazirlama komisyonu, Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Ayta¢ Pekmezci baskanliginda ders programlarini ve sinav programlarini gakisma
yasanmayacak sekilde tiim bolimlerden komisyona dahil olan 6gretim elemanlari ile
planlamaktadir.

Veri toplama komisyonu, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gamze YUKSEL baskanliginda
bélimlerden egitim- 6gretim, ar-ge, toplumsal katki ve ydnetimsel alanlarda gerekli olan
verilerin toplanmasi igin bélim veri toplama komisyonu ile koordineli olarak ¢alismaktadirlar.

Bolim laboratuvar sorumlulari da laboratuvarlarda malzeme eksikliklerinin belirlenmesi ve
laboratuvar ile ilgili karsilasilabilecek sorunlarda yetkilendirilmis 6gretim elemanlarimiz olarak


https://fen.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalarimiz-4730
https://fen.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-9364
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2276&benzersizId=ce63919b-09d3-4f02-b101-a89351c619e5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2276&benzersizId=ce63919b-09d3-4f02-b101-a89351c619e5
https://fen.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-9364
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Dekanlik ile bélimler arasi isleyisi saglamaktadirlar. Komisyonlarin galismalarinin sirekli hale
gelmesi icin 2026 hedeflerinde 6nlem alinmasi planlanmaktadir.

2025 kalite galismalari kapsaminda (A.1.8) Tablo 1 de yonetim alanindaki hedeflerden Hedef
1.2: Ydnetim ve kalite siireclerini PUKO déngiisiine dayali siirdiiriilebilir _hale getirmek

kapsaminda yodnetimsel sireglerin izlenmesi ve kalite galismalarinin merkezi bir sekilde
yuratiulmesi amaciyla faklltemiz tarafindan kurumsal bir OneDrive hesabi olusturulmus, bu
hesapta yonetim, egitim-6gretim, arge, uluslararasilasma ve toplumsal katki baslklarinda
klasorler olusturulmus ve her bir klasoér ile ilgili belgelerin paylasimi saglanmistir A.3.4.4.
Ayrica bolimlerimizdeki idari sireglerin de sirekliligini saglamak adina bdlimlerin de
kurumsal OneDrive hesabinda evrak depolama ve takibini yapmalari igin bolimlere kurulum
yazilari génderilmis ve sistemin kurulup kurulmadigina dair kontroller de yine yazismalar ile
saglanmistir A.3.4.5-A.3.4.6 . 2026 hedeflerinde OneDrive kullanimi takibi icin 6nlem alinmasi

planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Fakiltemiz, kalite glivencesi sistemi kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin yénetim ve karar alma
sureglerine etkin katilimini esas alan katilimci ve seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayigini
benimsemektedir. Bu anlayis dogrultusunda, paydas goéris ve Onerilerinin dizenli olarak
alinmasi, analiz edilmesi ve karar alma siireglerine yansitilmasi amaciyla gesitli toplanti, anket
ve kurul ¢ahsmalari yuritilmektedir. 14.03.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Birim Kalite
Komisyonu Karari (A.1.8) ile Hedef 1.1: ic ve dis paydas memnuniyetini diizenli olarak 6lcmek

ve iyilestirmek. olarak belirlenmis; bu hedef dogrultusunda 2025 yili icerisinde asagida

belirtilen faaliyetler gergeklestirilmistir.

A.4.1 i¢ Paydas Katilimi

Fakilltemizde oOncelikli olarak kalite glvencesi sisteminin etkin ve surdurilebilir sekilde
yurdtilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Komisyonlar, kalite
sureglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestirme c¢alismalarinin koordine
edilmesinden sorumludur. Bu yapi araciligiyla paydas katilimi kurumsal bir cergevede glivence
altina alinmigtir. Fakiltemiz kalite galismalarini iceren web sayfamiz (A.1.4) de verilmistir.
Bunun disinda, fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin dlizenli yaritilmesi amaciile "Veri
Toplama Komisyonu" ve "Sosyal Kiiltirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu" ile "Ders ve Sinav
Programi Hazirlama Komisyonu" kurulmustur. Bu komisyonlar, ilgili alanlarda etkinliklerin
planlanmasi ve yiritilmesinden sorumludur (A.3.4.1).

Fakiltenin akademik ve yonetsel hedeflerinin tiim akademik personel ile paylasiimasi, kalite
glvencesi sistemine iliskin uygulamalarin aktarilmasi ve kurumsal aidiyetin giglendirilmesi
amaciyla akademik agilig toplantisi diizenlenmistir (A.4.1.1).


https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2277&benzersizId=8aa50db0-804c-4d4c-bc91-ac3985ee8261
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2278&benzersizId=d96fce5d-32c8-4655-86d2-d27ffbc2044a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2279&benzersizId=2a9db264-b5bf-44c6-8db3-ab6dc9333874
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://fen.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalarimiz-4730
https://fen.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-9364
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Ogrencilerin egitim-6gretim siirecleri, akademik ve sosyal olanaklar, fiziki altyap! ve idari
hizmetlere iliskin goris ve beklentilerini dogrudan Fakiilte Yonetimine iletebilmelerini
saglamak amaciyla “Dekan-Ogrenci Bulusmasi” diizenlenmistir. Bu toplanti araciligiyla
Ogrencilerin karar alma sureglerine katilimi tesvik edilmis; 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi yoluyla 6grenci odakli iyilestirme galismalarinin planlanmasi hedeflenmistir
(A.4.1.2). Ayrica 6grencilerin kalite glivencesi slreglerine dogrudan katilimini saglamak ve
kalite kultGrinG yayginlastirmak amaciyla 21.10.2025 tarihinde 6grenci katilimh bir kalite
toplantisi dizenlenmis ve toplanti ile ilgili kararlar 2025/4 sayil kararla kayit altina alinmistir.
Toplantida 6grencilerin kalite siireglerine iliskin goris ve Onerileri alinmis; 6grenci geri
bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi hedeflenmistir (A.4.1.3).

Dekan Ogrenci ve 06grenci katihmli kalite toplantilarinin kararlari 2026 yili Fakiltemiz
hedeflerinin belirlenmesinde 6nem arz etmektedir.

Akademik gelisim, ¢calisma kosullari, gérev tanimlari ve kalite glivencesi uygulamalarina iliskin
gorislerin alinmasi amaciyla 6gretim elemanlari (Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gorevlisi) ile
toplanti gergeklestirilmistir. Toplanti kapsaminda 6gretim elemanlarinin karsilastiklar
sorunlar degerlendirilmis, akademik gelisimlerini destekleyici 6neriler ele alinmis ve yonetsel
sureglere katilimlari giglendirilmistir (A.4.1.4)

Akademik personelin ve idari personelin galisma ortami, yonetsel siregler, akademik destek
mekanizmalari ve kalite uygulamalarina iliskin memnuniyet dizeylerini 6lgmek amaciyla,
personel memnuniyet anketi hazirlanmis ve uygulanmaya basglanmigtir (A.4.1.5). Egitim-
O0gretim siliregleri, danismanlik hizmetleri, fiziki ve dijital altyapi ile idari hizmetlere iliskin
O0grenci memnuniyetinin olgilmesi amaciyla bolim ve fakiilte bazinda 6grenci memnuniyet
anketi gergeklestirilmistir (A.4.1.5). Anket sonuglari degerlendirilerek 06grenci odakh
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasina katki saglanmistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere iliskin beklentilerini degerlendirmek ve
O0grenci yasamini destekleyici uygulamalari gelistirmek amaciyla Fakiltemiz 6grenci
topluluklari koordinatorleri onderliginde toplanti dizenlenmistir. Toplanti kapsaminda
o0grenci topluluklarinin faaliyetleri ve ihtiyaglari ele alinarak yonetsel siireglere katki
saglanmistir (A.4.1.6).

A.4.2 Dis Paydas Katilimi

Fakilltemizde 26.12.2025 tarihinde egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetimsel siureglerde sektorliin beklentilerine cevap verebilmek ve mezun yeterliliklerini
glclendirmek amaciyla birim dis paydas toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantiya sektor
temsilcileri, mezunlar ve ilgili kurum temsilcileri katilmis; alinan geri bildirimler Fakiltemiz
2026 yili hedeflerinde degerlendirilmek lzere kayit altina alinmistir. (A.4.2.1).

A.5 Uluslararasilasma


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2282&benzersizId=f808b44d-8620-4920-b9f3-33078062ae5e
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2283&benzersizId=4f3e7b2a-85b0-49e8-af87-4205af79ca28
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2283&benzersizId=4f3e7b2a-85b0-49e8-af87-4205af79ca28
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2284&benzersizId=16911781-c799-4e1d-9500-30bc470b0065
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Fakiltemiz, uluslararasilagsma sireglerini stratejik bir sekilde yoneterek kiresel is birliklerini
glclendirmeyi hedeflemektedir. Egitim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulagmak igin
uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile yakin is birligi ve etkilesim icinde olunmasi
hedeflenmektedir. Akademik alanda dinyadaki sinirlari ortadan kaldiran, erisilebilirligi ve
evrensel kapsayicilhigl hedefleyen bir yaklagim benimsenmistir.

Faklltemiz, uluslararasi slreglerinin yonetiminde 14.03.2025 tarih ve 2025/1 sayili Birim
Kalite Komisyonu Karari (A.1.8) ile belirlenen "Amac 4: Fakiiltenin uluslararasi gériiniirligiinii

ve isbirliklerini_arttirmak” yaklagimini temel alan bir strateji belirlemistir. Bu kapsamda

kararda belirtilen “Hedef 4.1: Fakiilte mensuplarinin _akademik faaliyetlerle Fakiilteyi

uluslararasi platformlarda temsil etmesini saglamak ve Hedef 4.2: Erasmus ve benzeri degisim

programlari yoluyla is birlikleri ve hareketlilikleri artirmak” hedefleri dogrultusunda Komisyon

kararinda performans gostergesi olarak belirtilen "Uluslararasi ortak yazarli yayin ve ortak

proje sayilarinin izlenerek dliciilmesi, Uluslararasi akademik etkinlikler, diizenlenen etkinlik

sayisi ve bu tiir etkinliklere katilim gosteren 6gretim elemani sayisinin izlenerek dliciilmesi." ile

“Ikili anlasma 6drenci ve égretim elemani dedisim sayisinin izlenerek élciilmesi” prensipleri

uyarinca, gerceklestirilen faaliyetler bolim veri sorumlulari tarafindan belirli zamanlarda
toplanmaktadir.

2025 yilinda uluslararasi akademik yayinlar, etkinlikler ve bu tur etkinliklere katilim gosteren
0gretim elemani sayisi izlenerek 6lglilmiis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir (A.5.1.).

e Fakilte adresli yayinlarin 103 adedi (%42) uluslararasi arastirmacilarla ortak yazarl
olarak Uretilmistir.

e Ydiratllen projelerin 12 tanesi uluslararasi ortakhdir.

e Uluslararasi Bilimsel Etkinlik sayisi ise 6 oldugu gorilmektedir.

e 71'i uluslararasi olmak tizere toplam 102 kongre ve sempozyuma katilim saglanmistir.

e 39 Sgretim lyesi Editdor/Yayin Kurulu Uyesi, 52 &gretim Uyesi bilimsel dergilerde
hakem ve 37 6gretim Uyesi de Bilim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

“Erasmus ve benzeri degisim programlari yoluyla is birlikleri ve hareketlilikleri artirmak”
hedefi dogrultusunda 2025 yilinda,

e Fakiltemize 2 yeni yabanci uyruklu 6grenci kayit yaptirmis ve boylece yabanci uyruklu
0grenci sayimiz Biyoloji (1), Fizik (2), Kimya (1), Matematik (3), MBG (11) olmak lizere
27 olmustur. Yabanci 6grencilerin geldikleri tilkeler Tablo2 de verilmistir.

e Yabanci uyruklu 1 6gretim Uyemizin galisma siiresi bir yil uzatilmigtir (A.5.2.).

e Erasmus-Programi  kapsaminda Fen Faklltesi 06grenci ve personelimizin
yararlanabilecegi ikili anlasma sayisi Biyoloji Bélimii (8), Fizik Bélimii (1), istatistik
Bolimi (2), Kimya Bolimu (3), Matematik Bolumi (3) Molekiler Biyoloji ve Genetik
Bo6lUmu (4) olmak lzere toplamda 21 olmustur (A.5.3.).


https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2286&benzersizId=12602110-6a38-4204-adda-43544deca72b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2287&benzersizId=4e044264-95df-40a8-8d9f-0e98d5c1809a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2288&benzersizId=622068f0-5a6b-4da6-a6c7-b23d0817a9c2
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Erasmus hareketliligi kapsaminda Matematik Bolimi (1), Biyoloji Bolimi (4) ve

Molekiiler Biyoloji ve Genetik B&limi (5), Kimya Bdlimi (1), istatistik B&limi (1)

olmak (izere toplamda 8 6grencimiz bu imkanlardan yararlanarak sirasi ile italya,

Slovakya, Romanya, Polonya, Bulgaristan, Cekya ve Portekiz’de egitimlerine devam

etmektedirler (A.5.4.). 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde hareketlilik

sayisi bir 6nceki yila gore 6'dan 9'a yikselmistir. Hareketlilik sayilari ve gidilen Ulke ve

okullarla ilgili bilgiler Tablo-3 de verilmistir.

Faklltemizin  uluslararasi  gorundrlGginin  arttinlmasi  kapsaminda  6gretim

elemanlarimizca yapilan ¢alismalar sonucunda Kimya Bolimu (9), Biyoloji Bolimd (5),

istatistik B6Iimi (5), Matematik Bolimdi (1) ve Fizik B6Iimii (1) olmak tizere toplamda

21 ogretim elemanimiz igin Dekanligimizca uluslararasi Universitelerde arastirma

yapmak ve kongre katilimi saglamak amaciyla gorevlendirilmeleri igin uygunluk belgesi

verilmigstir (A.5.5.).

Benzer sekilde Kimya Béliimii (8), Biyoloji B6Iim{ (1), istatistik B&limii (2), Molekiler

Biyoloji ve Genetik Bolim (2) olmak Uzere toplamda 13 yabanci uyruklu bilim insani

bilimsel ¢alisma yapmak tizere Fakiiltemizde gérevlendirilmistir (A.5.6.).

Fakultemiz ve farkl uluslararasi Gniversiteler ile 6gretim Uyesi degisimi kapsaminda 4

adet isbirligi protokoll imzalanmistir. Bunlar sirasi ile asagida verilmistir (A.5.7.).

% Cekya, Cek Yasam Bilimleri Prag Universitesi

% Ukrayna, Sumy Devlet Universitesi

% Cezayir, Chelef Hassiba Benbouali Universitesi

% Kazakistan, Almaty, Uluslararasi Miihendislik Teknoloji Universitesi (International
Engineering Technological University)

Komisyon kararinda ifade edilen amag ve hedefler igin "gergceklesme durumlarinin izleme

stireci"

Ayrica

kapsaminda yapilan degerlendirmelerde;

Uluslararasi ortakli yayin, proje, kongre, uluslararasi dergi editorltgu gibi faaliyetlerde
izlenebilir bir sistem kurularak veriler elde edilip degerlendiriimeye baslanmistir.

Gelen ve giden 6grenci stireglerinin strdirilebilir oldugu géralmastir.

Tablo2 de verilen Fakiltemizde 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grenci toplam

sayilarina bakildiginda 2024 yilinda Bidr 2024 raporunda (A.5.8) sunuldugu lzere 18 olan

yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 2025 vyilinda 25'e yikselmistir. Uluslararasilasma

kapsamindaki Hedef 4.2: Erasmus ve benzeri degisim programlari _yoluyla is birlikleri ve

hareketlilikleri artirmak hedefinin “ikili anlasma édrenci ve édretim elemani dedisim sayisinin

izlenerek élctilmesi” performans gostergesi uyarinca izlenebilir bir sistem kurulmus olup

artisin ilerleyen yillarda da saglanmasi igin 6nlem alinacaktir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2289&benzersizId=0f954e8a-4160-4cdb-9d5a-33584f011c3f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2290&benzersizId=f1326dac-ddcb-4f70-a91c-dfb7309462dc
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2291&benzersizId=871c7a6d-03ee-45af-ac29-b7121a232209
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2292&benzersizId=3ce50fd0-f58e-4da8-b914-477f1fed1e96
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Tablo2. Fakiiltemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci dagilimlar:

FAKULTEMIZDE OGRENIM GOREN YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI

v’ Fakiiltemizde yabanci uyruklu 1 &gretim (yesi
egitim-6gretim faaliyetlerinde gérev almaktadir.

v Fakiiltemize 2025-2026 Egitim Ogretim Déneminde ~ Ulke Adi Ogrenci Sayis
e statistik Bélimi’ne 1, ALVARYA 2
AZERBAYCAN 3
* Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolumu’ne 4, BEYAZ RUSYA 1
* Kimya Bslimi’ne 3, FLSTIN 1
GABON 1
* Fizik Bolimi’ne 1 olmak Uizere GINE 1
- . KAZAKISTAN 9
Toplam 9 vyabanci uyruklu o6grenci kayit KUBA 1
yaptirmistir. MALI 1
v' Fakiiltemizin mevcut yabanci uyruklu égrenci sayisi ﬁLRDOVA ?
27'dir (Biyoloji: 5, Fizik: 3, istatistik: 2, Matematik  szaadstan 1
2, Kimya: 4 ve Mol. Biy. ve Gen. : 11). SURIYE 2
YEVEN ]

| Toplam _

Fakulltemizde Erasmus kapsaminda Hedef 4.2: Erasmus ve benzeri dedisim programlari yoluyla
is birlikleri ve hareketlilikleri artirmak hedefi kapsaminda Universitemiz Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi’ne resmi yazi ile Bolumlerimizin baglantida bulundugu ERASMUS

Programlarinin baglantisi olmayan diger bdlimlerimize genisletilecek sekilde gereken
calismalarin yapilmasi, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyilh basinda Fakiiltemizde
"ERASMUS Bilgilendirme Toplantisi" planlanmasi ve Fen Fakiltesi 6grencilerine ayrilan
kontenjanin mimkinse arttiriimasi talebinde bulunulmus (A.5.9.) ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatdrliigiinin  yaptigi calismalar sonucunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz

doneminde hareketlilik sayisi bir dnceki yil ayni déneme goére 6'dan 9'a yikselmistir.
Tablo3. Erasmus hareketlilik bilgileri


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2293&benzersizId=c294afd3-d678-40b1-a2ab-ecaffcbe16e3
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ERASMUS PROGRAMI iLE GIDEN VE GELEN OGRENCI SAYILARI

Akademik Y1l Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Alt Toplam
2024-2025 Giiz 4 2 6
2024-2025 Bahar 3 3 6
2025-2026 Giiz 5 4 9
Alt Toplam 12 9 21
GITTIGI
AD SOYAD BOLUM GITTIGI OKUL ULKE DONEM FAALIYET TURU
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ University of Lodz Polonya  2024-2025 Bahar (Ogrenim Hareketliligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ University of Coimbra: Centre for Neuroscience and Cell Biology Portekiz ~ 2024-2025 Bahar Staj Hareketliligi
Biyoloji Bydgoszez University of Science and Technology Poland 2024-2025 Giiz Ogrenim Hareketliligi
Biyoloji University of South Bohemia in Ceské Bud&ovice Cekya 2024-2025 Giiz Staj Hareketliligi
Matematik Angel Kanchev University of Ruse Bulgaria  2024-2025 Giiz (Ogrenim Hareketliligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz Poland 2024-2025 Giiz Ogrenim Hareketliligi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ University of Lodz Poland 2024-2025 Tam Y1l Ogrenim Hareketliligi
Biyoloji Universita degli studi di Perugia Italy 2025-2026 Giiz Ogrenim Hareketliligi
Biyoloji Universita degli studi di Perugia Ttaly 2025-2026 Giiz Ogrenim Hareketliligi
Istatistik University of Alba Iulia Romania  2025-2026 Giiz OQrcnim Hareketliligi
Kimya Universita degli studi di Perugia Ttaly 2025-2026 Giiz Ogrenim Hareketliligi
n Molekiiler Biyoloji ve Genetik ~ Comenius University in Bratislava Slovakia  2025-2026 Tam Y1l Orenim Hareketliligi

Fakulltenin uluslararasilagmasi kapsaminda yapilan galismalar incelendiginde,
Fakilte mensuplarinin akademik faaliyetlerle fakilteyi uluslararasi platformlarda
temsil etmesini saglamak amaci ile tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Uluslararasi akademik aglara ve konsorsiyumlara Gyeliklerin arttiriimasi
Uluslararasi 6grencilerimizin geldikleri Ulkelerin gesitlendirilmesi igin galismalarin
yapilmasi

iyilestirme planina alinmistir.

B. Egitim ve Ogretim*

Faklltemizde ylritilen egitim-6gretim programlarinin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi; Universitemizin egitim politikalari, ulusal yeterlilikler ve i¢ kalite giivencesi
sistemi gergevesinde, tanimli siregler ve paydas katilimi esas alinarak yuiritilmektedir.
Programlara iliskin tiim siirecler Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii
kapsaminda ele alinmakta ve kanita dayali olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz 2025 kalite
‘Amac: Egitim programlarini _gelistirerek _mezunlarin __cadin

¢alismalar  kapsaminda

gerekliliklerine uygun yetkinliklerle donatiimasini saglamak’ olarak belirlenmis ve bu amaca

uygun olarak Hedef 3.1: Miifredati paydas gériisleri ve FEDEK énerileri dogrultusunda

glincellemek, Hedef 3.2: Laboratuvar altyapisini iyilestirerek 6drenci projelerinde etkin

kullanim saglamak, Hedef 3.3: Odrencilerin kisisel gelisimini destekleyecek ders disi etkinlikler

diizenlemek. olarak belirlenmistir.

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Program tasariminda Bologna Siireci esas alinmis; ders 6grenme giktilari, program ciktilari ve
AKTS is yukleri ders bilgi paketleri Uzerinden tanimlanmistir. Ders—program ¢iktisi
eslestirmeleri ile O6lgme-degerlendirme yontemleri seffaf ve izlenebilir bigimde

yaptlandirilmistir (B.1.1).

Fakilte blinyesindeki lisans programlarinin program ciktilari, Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC) ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. TYC uyumu saglanan programlarin mezuniyet
belgelerinde TYC logosunun kullanilmasina iliskin gerekli kosullar yerine getirilmis ve
Yiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda uygulamaya alinmistir. Bu durum, program
giktilarinin ulusal yeterlilikler ile agik ve belgeli bigcimde iliskilendirildigini gdstermektedir.
Fakiltemizde 2025 yih itibari ile tim bdlimlerimiz TYC logosuna sahip hale gelmislerdir

(B.1.2),(B.1.3).

Planlanan program vyapilari ve miufredatlar, Fakllte Kurulu ve ilgili akademik kurullar
tarafindan alinan kararlar dogrultusunda uygulanmaktadir. Yeni program agilmasi ve mevcut
programlarin guincellenmesine iliskin stregler, standart dosyalar ve resmi kurul kararlari
cercevesinde yuriatilip karar alma mekanizmalarinin tanimli ve izlenebilir oldugu belgelerle
glvence altina alinmigtir.

Universitemiz Senato Karari geregince miimkiin olan tiim dersler ve sinavlar yiiz yiize
yapilmaktadir. Pandemi siirecinde kullanilmaya baslanan Mugla Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi’'nin kurdugu Ders Yonetim Sistemi yine 6grencilerle ders notlarinin paylasiimasi,
odevlerin toplanmasi vb. amaciyla kullanilmaya devam etmektedir (B.1.4).

Fakilltemizde bolum miufredatlarina dahil olarak boélimlerin belirledigi kredi limitlerinde
Universitemizin tiim bélimlerinden boélim disi secmeli ders kategorisinde dersler
alinabilmektedir. Ayrica boliim mufredatlarina ek olarak da tiim bolimlerimizin se¢meli yada
zorunlu olarak aldiklari Girisimcilik dersi ve yine Kimya, Biyoloji, Fizik ve MBG bdlimlerimizin
aldigi is Saghgi ve Giivenligi dersleri bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz dgrencileri Pedogojik
formasyon kapsaminda Egitim Fakultesinin agmis oldugu dersleri alarak Pedogojik formasyon
egitimlerini de tamamlayabilmektedirler (B.1.5). Fakiltemizde staj programi olan bélimler de
yine stajlarini 6zel ve kamu kuruluglarinda gergeklestirebilmekte ve pratik ¢alisma sicil fisleri
ilgili B6lim Baskani ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmektedir.

Akademik personelin program tasarimi ve giincelleme sureglerine etkin katilimini saglamak
amaciyla 08.04.2025-02.05.2025 tarihleri arasinda “Egitim-Ogretim Programlarinda Revizyon
Sureci Semineri” dlzenlenmistir. Fakiltemiz 6gretim Uyeleri de bu seminere katilim
gostermislerdir (B.1.6).

Programlarin etkililigi ve glincelligi, i¢ kalite glivencesi siiregleri kapsaminda 6grenci katilimi
saglanarak da izlenmektedir. Bu kapsamda Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan


https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2295&benzersizId=33be54db-e9b4-4df4-b13d-693edeac32d2
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=1&belgetipi=0&kurulus=2394&tycseviye=0&tematikkodu=0&page_limit=20
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2297&benzersizId=d14ca10a-359b-4693-970e-2fe88a632308
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2298&benzersizId=2be661a3-19ec-458e-ab71-7e4d4e3c8c00
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21.10.2025 tarihinde Ogrenci Katimli Birim Kalite Toplantisi gerceklestirilmis; Fakiiltenin her
béliminden katilim saglayan 27 6grenci ile egitim-6gretim sureglerine iliskin geri bildirimler
alinmustir (B.1.7).

Ogrencilerin egitim-6gretim siirecleri, akademik ve sosyal olanaklar, fiziki altyap! ve idari
hizmetlere iliskin goris ve beklentilerini dogrudan Fakiilte Yonetimine iletebilmelerini
saglamak amaciyla “Dekan-Ogrenci Bulusmasi” da diizenlenmistir. Bu toplanti araciligiyla
Ogrencilerin karar alma sureglerine katilimi tesvik edilmis; 6grenci geri bildirimlerinin
degerlendirilmesi yoluyla 6grenci odakli iyilestirme g¢alismalarinin planlanmasi hedeflenmistir
(A.4.1.2).

Yapilan toplantilarda 6grenciler tarafindan 6zellikle;

e Dersliklerin fiziki ve teknik altyapisi,

e Laboratuvarlarda kapasite ve malzeme yeterliligi,

e Segmeli ders yapisi, AKTS dagilimi ve mifredat esnekligi,
e Danigsmanlik hizmetlerinin etkinligi,

e Zorunlu staj ihtiyaci,

e Akademik degerlendirme siregleri

basliklarinda goris ve 6neriler dile getirilmistir.

2025 yil Egitim Ogretim hedeflerinden Hedef 3.2: Laboratuvar altyapisini iyilestirerek éGrenci

projelerinde etkin kullanim saglamak, hedefi dogrultusunda béliimlere Fakiiltemiz biinyesinde

ki _odgrenci laboratuvarlarinin _eksik _malzemelerinin tespiti ve bakim-onarim gerektiren

malzemelerin tespitinin _béliim laboratuvar sorumlululan tarafindan belirlenmesi ve

bélimlerden gelen talepler dogrultusunda ((A.3.3.1)) gergeklestirilen alimlar ve bakim
maaliyetleri su sekildedir:

Molekiler Biyoloji ve Genetik B6limu igin 21 adet Olympus marka binokiiler mikroskop
(Yaklagik 1.0270.000 TL).

Fizik Bolimi igin 2 adet hava masasi (Yaklagik 132.000 TL)

istatistik Bolimii icin 10 adet Aidata Marka Masadistii Bilgisayar (Yaklasik 250.000 TL)
Biyoloji Bolimi igin 8 adet binokiler mikroskop tamiri (Yaklasik 20.000 TL)

Bu malzemelere iliskin kanit resimler (A.3.3.2) de dir.

Ayrica dis degerlendirme sirecleri de kontrol mekanizmasi olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamda tim bolimlerimiz FEDEK tarafindan akredite durumdadir (B.1.8). 2025 vyili
icerisinde akreditasyonu biten Fen Fakiltesi Fizik Lisans Programi, FEDEK tarafindan yirutilen
degerlendirme sireci sonucunda 05.05.2025-30.09.2027 tarihleri arasinda yeniden akredite
edilmistir. Akreditasyon karari, programin egitim-6gretim hedefleri, c¢iktilari ve 6lgme-
degerlendirme stireglerinin ulusal kalite standartlarini karsiladigini géstermektedir (B.1.9).


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2299&benzersizId=c3a00d32-9ec4-416b-b1c1-f6b08eab34a1
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2281&benzersizId=b0fe7cea-4d24-44e9-b770-d2c835bd5698
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2274&benzersizId=aff4ad0c-85bd-4180-8f2a-5ff1f5ff9feb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2275&benzersizId=162740a0-9816-4708-9096-412804fa5882
https://fen.mu.edu.tr/tr/fedek-653
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2300&benzersizId=75cf4601-3c37-4661-82bb-dff0c7a6273f
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Bununla birlikte Hedef 3.1: Miifredati paydas goériisleri ve FEDEK énerileri dogrultusunda
giincellemek; FEDEK énerisi ile Fizik bélimiinde ‘Labarotuvar Giivenligi ve isleyis Yonergesi’

hazirlanmis olup 6grenci laboratuvarlarinda yapilan galismalarda bu yonergeye gére egitim-
ogretim ylrittilmektedir (B.1.10).

B.2 Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Fakilltemizde 2021-2025 yilinda yayinlanan stratejik planda yer alan Mugla Sitki Kogman
Universitesi Egitim-Ogretim hedeflerine (A.1.6) uygun olarak égrenci merkezli bir egitim
uygulanmaktadir. Her bir ders igin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ilgili dersin ders
bilgi formunda belirtiimektedir ve erisime agik bir sekilde paylagilmaktadir (B.1.1).
Programlarin 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimini destekleyecek bigimde
uygulanmasina yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, sosyal ve mesleki etkinliklere katilimi da
tesvik edilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, 6grencilerin belirlenen program ve ders ¢iktilarina ulasip
ulagmadiklarinin kontrolii ve basari takibi ADDS (akreditasyon ders degerlendirme sistemi)
(B.2.1) ile istatistiksel olarak hesaplanmaktadir. 2024 yili itibariyle ADDS sistemi OBS sistemine
gomill hale getirildiginden 6gretim elemanlari tarafindan girilen vize, final, 6dev, proje gibi
degerlendirmeler dersin 6grenim kazanimlari ile soru bazli eslestirilip tek bir degerlendirme
sistemi Gizerinden 6grencilerin hem basari durumlari hem de FEDEK program yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi 6lcllebilmektedir. Fakiiltemizde ayrica 2015 yilindan bu yana Fakiilte
Kurul Karariile bagil not degerlendirme sisteminde Yariyil sonu Sinavi Alt Limit 45, Ham basari
puani alt limiti de 40 olarak kabul edilerek 30 kisiden fazla olan bagil degerlendirmeye tabi
olan dersler igin dersten basarili olma durumlari belirlenmistir (B.2.2).

Ayrica her akademik dénem sonunda, dgrenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi
Sistemi Uzerinden doldurmaktadirlar. Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim
uyeleri, bolim baskanlari ve Dekanlik tarafindan incelenebilmekte ve gerekli énlemler
alinabilmektedir (B.2.3).

Fakiltemize 6grenci kabulii Giniversite tarafindan belirlendigi sekilde MSKU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 6. Maddesine gore gerceklestiriimektedir (B.2.4).
Faklltemize yatay ve dikey gegis ile de 6grenci kabull yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegis
ogrenci Kabul esaslari “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir (B.2.5). Fakiiltemize OSYM sinavi ile gelen
Ogrencilerin taban-tavan puanlari ve bolimler bazinda kontenjanlarimiz ve yerlesen 6grenci
sayllarimiz Tablo4 de verilmistir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2301&benzersizId=ae2ff9e8-51fe-47d5-8ece-18176b22bdd8
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://adds.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2303&benzersizId=8d274636-65cb-4ce1-a95d-2ca358b04e3f
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Tablo4. 6SYM sinavi ile fakiiltemize gelen dgrencilerin 2024-2025 ve 2025-2026 yili taban-tavan puanlan ve
boliimler bazinda kontenjanlari ve yerlesen 6grenci sayilari

En Kiiciik
En Biiyiik Puan  Kontenjan Yerlesen En Kiiciik Puan En Biiyiik Puan  Kontenjan Yerlesen

Puan

280,22606 327,16069 37 31 294,11459  311,30083 31 31

268,82969 314,72022 o7 26 286,94125  333,45795 26 26

313,61622 34072774 37 3¢ 33211418 35623179 36 36
200,89418 31359742 35 31 312,64162 32894499 32 3
293,05758 339,64677 54 sy 31092778 OLO82T0 g5 53
32035792 39346137 o4 3 33283103 37633897 62 62

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize YKS harici kayit yaptiran &grencilerin
boliimlere ve kayit nedenlerine gore dagilimlari: da Tablo5 de verilmistir.

Tablo5. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize YKS harici kayit yaptiran 6grencilerin béliimlere
ve kayit nedenlerine gore dagilimlari;

2025YilindaYKS Haricinde Fen Fakiiltesine Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayilar

Molekiiler
Biyoloji Fizik Istatistik Kimya Matematik  Biyolojive =~ TOPLAM
Genetik
7 1 10 4 4 14 40

NOT: Ogrencilerin tamami 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili baginda kayit yaptirmistir.

2025 Yilinda YKS Puani Haricinde Fen Fakiiltesine Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayilari (Kayit Nedenleri Dagilimi)

Ozel Ogrenci
DGS DGS Ek Hiikimet YKSEk AGNOile Un. Yatay Gegis (6 Subat
Yerlestirme  Burslusu  Kontenjan Disi Yatay Gegis (Ek-Madde 1) Depremi
Nedeniyle)
12 2 0 8 6 12 0

2025-2026 yilinda kayit olan 6grencilerimizle birlikte Faklltemizde toplamda 1336 6grenci
O0grenim gormektedir. Faklltemizde 87 adet akademik danismanlik yapan 6gretim elemantile
birlikte 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Tablo6 de verilmistir.

Tablo6. Fen Fakiiltesi boliim bazli akademik danigmanlik sayilari
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Boliimlerde Ogretim Uyesi Basina Diisen
Ogrenci Sayilari ve Akademik Danigsman Sayilari

Toplam Akademik Danismanlik  Ogretim Uyesi Basina
Boliimler Ogrenci Sayisi | Yapan Ogretim Uyesi Sayisi | Diisen Ogrenci Sayis
Biyoloji 166 15 I
Fizik 146 13 I
Istatistik 186 14 14
Kimya 163 16 10
Matematik 350 18 20
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 325 I 30
Toplam 1336 87 16

Fakiiltemizde ayrica 6grencilerimiz Gniversitemiz Egitim Fakultesi tarafindan verilen 40 AKTS
lik Pedogojik formasyon derslerini tamamlamalari durumunda Pedogojik Formasyon alarak
mezun olabilmektedirler. 2025 yili igerisinde 6grencilerimizin bélim bazli kayith olduklari
Pedogojik formasyon 6grenci sayilari ve mezun sayilari Tablo7 de verilmistir.

Tablo7. Fen Fakiiltesinde Pedagojik formasyon egitimi goren ve mezun olan 6grenci sayilari

FEN FAKULTESI’NDE FORMASYON OGRENIMi GOREN
ve
MEZUN OGRENCI SAYILARI

2025 Yilinda Formasyon Alan Ogrencilerin Boliimlere Gore Sayilari

Biyoloji Fizik Istatistik Kimya Matematik Molekiler BI.YOIOII TOPLAM
ve Genetik
23 23 0 5 222 3 276

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Formasyon Egitimini Tamamlayarak Mezun Olan Ogrencileri Sayilari

Molekiiler Bl?'olo;l TOPLAM
ve Genetik

1 3 0 3 31 1 39

Biyoloji Fizik Istatistik Kimya Matematik

Programlarin yiritilmesinin degerlendirilmesi asamasinda Tablo1 ile verilen 2025 yili Fen
Fakiltesi kalite calismalari Yonetim alani_Amac 1: Fakiiltede yénetim siireclerinin etkinligini
artirmak ve kalite kiiltiiriinii yayqinlastirmak. ve Hedef 1.1: ic ve dis paydas memnuniyetini
diizenli olarak dlcmek ve iyilestirmek kapsaminda 6grenci bolim memnuniyet (B.2.6) ve
Fakilte memnuniyet (B.2.7) anketleri hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Anket
degerlendirmeleri yapilarak 2026 yili hedefleri belirlenecektir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2317&benzersizId=1d6fe4cd-8a4e-4e9d-97e9-cc0e5f32008d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2318&benzersizId=c946bc8e-c5e2-49b8-a25d-01baa3f1d788
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Ogrenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda derslerde aktif 6grenme ydntemleri
kullanilmakta; laboratuvar, uygulama ve proje temelli galismalarla 6grencilerin derse katilimi
tesvik edilmektedir. Uygulamal egitimlerin etkin bigcimde yirutilmesine yonelik olarak
hazirlanan Uygulamali Egitimler Yénergesi, 2026 yili icinde Universitemiz Fakiilte ve Yiiksek
okullarinda hayata gegirilecek olup bu yonerge ile Fakiltemiz programlarinda yer alan
uygulamali derslerin yirutilmesine iliskin esaslar tanimlanmakta ve 6grenci kazanimlari
desteklenmektedir (B.2.8).

Fen Fakdiltesi 2025 yili kalite calismalari kapsaminda Egitim-Ogretim alaninda Amac 3: Egitim

programlarini gelistirerek mezunlarin cagin gerekliliklerine uygun yetkinliklerle donatilmasini

saglamak. ve Hedef 3.3: Odrencilerin kisisel gelisimini destekleyecek ders disi etkinlikler

diizenleme kapsaminda;

e Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla bilimsel, sosyal ve
kalturel etkinliklere katihmlari da tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fakiilte
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve galistaylara katilim sagladigs;
s6z konusu katilimlarin katilim belgeleri ve resmi yazilari kayit altina alinmistir (B.2.9).

e Ogrencilerin mesleki kimlik ve aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik olarak
Fakiltemizde 2025 yilinda ilk defa Biyoloji, Kimya ve Molekiler Biyoloji ve Genetik
Boltimleri &grencileri icin Onliik Giyme Térenleri diizenlenmis; dgrencilerin Fakiilteye
ve mesleklerine yonelik motivasyonlarinin artiriimasi hedeflenmistir (B.2.10).

e Ayrica Fen Faklltesi binyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklariyla is birligi
yaparak egitim 6gretimin ders disi ortamlarda desteklenmesi ve toplumsal katki da
saglamak amaciyla disiplinlerarasi etkinlikler diizenlemek i¢in Ogrenci Topluluklari
Koordinatorleri ile bir toplanti da gergeklestirilmistir (B.2.11).

e 24.12.2025 tarihinde 6grencilerimize Fen Fakiltesi Dekanhgl olarak Yaygin Egitim ve
Genglik Calismalari Dernegi Uyesi Dr. ibrahim CEKICi tarafindan “Avrupa Ucretsiz
Genglik Firsatlari Bilgilendirme Semineri" diizenlenmistir (B.2.12), (B.2.13).

Egitim- Ogretim alaninda izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda, 6grenci merkezli
o0grenme sureglerinin gliglendirilmesine yonelik iyilestirme alanlari ;

e Segmeli ders alimlarinda mifredatlarin esneklestirilmesi,

e lLaboratuvar kapasite ve malzeme planlamasinin giiglendirilmesi,

e Danigsmanlik hizmetlerinin daha etkin ylratilmesi,

e Ogrencilerin bilimsel ve uluslararasi etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2310&benzersizId=48df740c-8d61-48ce-849a-dd4795847714
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2309&benzersizId=4f5f3970-4f70-446e-942b-b5aef0661c3c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2312&benzersizId=76c430a4-ad7e-450e-90ed-b660b5194527
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2313&benzersizId=20c004f5-1e41-4d64-a189-11f1fa3b31aa
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2314&benzersizId=edbdc281-5bb8-46b3-861f-e06b77ba0f2a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2315&benzersizId=d0d013c5-fbf5-4a23-b428-9b2b674ec746
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olarak belirlenmistir.

Uygulamal Egitimler Yonergesi’'nin hayata gegirilmesi ve 6grenci topluluklari araciligiyla
yuriatulen faaliyetlerin artirilmasi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasiminin stirdirdlebilirligini
destekleyen temel 6nlemler arasinda yer almaktadir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosunun planlanmasi; programlarin amag ve ciktilari, ders yiikleri ve &grenci
sayllari dikkate alinarak yapilmaktadir. Derslerin uzmanlik alanlarina uygun 06gretim
elemanlari tarafindan ylritilmesi esas alinmakta; 6gretim kadrosunun nicel ve nitel yeterliligi
fakiilte ve tniversite politikalari dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimini desteklemeye yonelik ihtiyaglar, egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu
bicimde planlanmaktadir.

Planlanan &gretim kadrosu yapilanmasi dogrultusunda ders gérevlendirmeler Universitemiz
Senatosunun 22.09.2023 yilinda aldigi karar esasina gore yapilmaktadir (B.4.1). Her donem
basinda bélimlerden resmi yazi ile ders gérevlendirmeleri, ders yukleri ve glincel katki
oranlariistenmekte bélim kurullarinda kabul edilen goérevlendirmeler Fakilte Yonetim Kurulu
karari ile kabul edilmektedir (B.4.2), (B.4.3). Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetleri; ders anlatimi, uygulama ve laboratuvar galismalari, 6lgme-degerlendirme ve

ogrenci danismanligi gérevlerini kapsamaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerinin gelistiriimesine yodnelik hizmet ig¢i egitimler, bilgilendirme toplantilari ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlari desteklenmektedir.

Ogretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetlerindeki etkililigi; ders degerlendirme anketleri,
dgrenci geri bildirimleri ve i¢ kalite giivencesi siiregleri kapsaminda izlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin ders yuritme siregleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalari ve 6grenciyle
iletisimlerine iliskin geri bildirimler diizenli olarak degerlendiriimektedir. izleme sonuglari,
O0gretim kadrosunun glgli yonlerini ve gelistirmeye agik alanlarini  belirlemede
kullanilmaktadir.

Fakilltemiz binyesinde egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerini slrdiiren bolim bazli
akademik kadro sayilari Tablo8 de verilmistir.

Tablo8. Fen Fakiiltesi 2025 yili akademik personel sayilar


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2320&benzersizId=1ccf9191-6930-4a34-a167-ed1336d7a41d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2321&benzersizId=a5da3610-c88e-4dc8-8448-9851268d5868
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2322&benzersizId=dd8a1aa5-ee9d-47e5-b1e5-4f476b1e5da3
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AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

m or ogr UyeSi A[a§. sor. Or ogr. sor. Or TOPLAN
15 2 - 3 - 23

Biyoloji Boliimi 1 2

Fizik BSlimii 8 5 2 1 - 3 . 19
istatistik Bolimii 7 & 4 3 - - - 17
Kimya Boluimii 16 3 3 1 3 1 27
Matematik

Bolimii g - ¥ 1 - - - 17
Molekiiler Biy. ve

Genetik Béliimii 2 3 3 2 1 14
TOPLAM 56 19 21 7 3 10 1 17

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiltemiz, Universitemizin "Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-ogretim,
arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina onciiliik eden bir
diinya Universitesi olma" olma vizyonu dogrultusunda, temel bilimler alaninda bilgi tGreten, bu
bilgiyi teknolojiye ve toplumsal faydaya donustiiren énci bir birim olmayi hedeflemektedir.
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerimiz, 14.03.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Birim Kalite
Komisyonu Karari ile belirlenen stratejik cerceveye oturtulmustur (A.1.8). Bu gergeve
kapsaminda Fakiiltemiz; sadece yayin sayisina odaklanan bir yaklasimdan ziyade, "nitelikli
yayin (Q1-Q2), yiiksek atif etkisi ve dis kaynakli proje (TUBITAK/AB)" eksenli bir arastirma
politikasini benimsemistir.

2025 faaliyet yilinda Ar-Ge sirecleri; Planla (P) (stratejik hedeflerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi), Uygula (U) (proje ve yayin uUretimi), Kontrol Et (K) (verilerin
MUYBIS ve bélim sorumlulari aracilhigiyla izlenmesi) ve Onlem Al (O) (iyilestirmeye acik
alanlarin tespiti) déngiisii (PUKO) icerisinde, bitiinciil bir kalite giivence sistemiyle
yonetilmistir. Fakiiltemiz, sahip oldugu glicli akademik kadro ve laboratuvar altyapisini, ulusal
kalkinma hedefleri ve evrensel bilim standartlariyla butinlestirerek surduarilebilir bir
arastirma ekosistemi olusturmayi amaglamaktadir.

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemiz, arastirma slireclerinin yonetiminde 14.03.2025 tarih ve 2025/1 sayih Birim Kalite
Komisyonu Karari ile belirlenen "Amac 2: Fakiiltenin bilimsel etkisini artirmak ve
ulusal/uluslararasi _diizeyde daha rekabetci hale gelmesini saglamak"” stratejisini temel
almistir. Komisyon kararinda belirtilen "Performans géstergelerinde belirtilen alanlardaki
Olciimlerin yapildidi siirdiirtlebilir bir sistem yaratmak" ilkesi geregi, arastirma kaynaklarinin
takibi MUYBIS ve b&liim veri sorumlulari tizerinden koordine edilmektedir (A.1.8).

2025 yilinda bu planlama dogrultusunda, fakilte arastirmacilarimiz 6zellikle dis kaynakh
projelere yogunlasmistir. Yil icerisinde yuritilen toplam 101 proje ile kaynak cesitliligi
saglanmistir (C.1.1) Proje dagilimi su sekildedir:


https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2323&benzersizId=38de6004-dc55-41d6-acc1-028de0d40043
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e Dis Kaynaklar: Faklltemizde 2025 yilinda toplam 75 adet dis kaynakli proje
desteklenmistir. Bu projelerden 19 tanesi yil igcinde sonuglandirilmig, 56 tanesi ise
surdurilmektedir. S6z konusu projelerden 9 tanesi uluslararasi (AB) proje niteligine
sahip olmakla birlikte, 48 adet proje ile arastirma ekosistemimizin en gli¢li finansman
kaynaginin TUBITAK oldugu belirlenmistir. Ozellikle, Kimya (20 Proje) C.1.2, Molekdiler
Biyoloji ve Genetik (7 Proje) C.1.3, Fizik (7 Proje) C.1.4, ve istatistik (8 Proje) C.1.5
boélimlerimiz bu alanda 6nculik etmektedir. Ayrica, Fakiltemiz blnyesinde 10 adet
TUSEB projesi finansmani saglanmis ve bdylece ulusal ve uluslararasi fon cesitliligi
artirilmistir.

e BAP: 26 proje ile kurum i¢i kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimistir. 26 projenin 13
tanesi 2025 yilinda sonuglandiriimis ve kalan 13 proje ise devam etmektedir.

Komisyon kararindaki "Gergeklesme Durumlarinin Takibi" sorumlulugu kapsaminda yapilan yil
sonu kontroliinde; projelerin %66’sinin (63 adet) aktif olarak devam ettigi, 32 projenin ise
basariyla tamamlandigi tespit edilmistir.

Proje portféyi incelendiginde Universite-Sanayi isbirligi ve Uluslararasi Proje sayisinin fakiilte
potansiyelinin altinda kaldigi gorulmustlir. Bu alani iyilestirmek adina, gelecek faaliyet
déneminde Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile koordineli "Sektor-Akademi Bulugmalari" ve “AB
Projeleri Bilgilendirme Seminerleri” diizenlenmesi ve sanayi odakli tezlerin tesvik edilmesine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi iyilestirme planina alinmistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiltemiz, Hedef 2.1 kapsaminda tanimlanan "Akademik etkilesimi ve ulusal/uluslararasi is
birliklerini artirmak; akademisyenlerin bilimsel etkinliklerde ve liderlik pozisyonlarinda daha
aktif rol almasini tesvik etmek" politikasini benimsemistir (A.1.8).

Bu hedef dogrultusunda 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler soyledir (C.1.1):

e Uluslararasi is Birlikleri: Fakiilte adresli yayinlarin 103 adedi (%42) uluslararasi
arastirmacilarla ortak yazarh olarak tretilmistir. Ayrica ylritilen projelerin 10 tanesi
uluslararasi ortakhdir.

¢ Bilimsel Etkinlik Katilimi: Akademisyenlerimiz, karar metninde tesvik edilen "bilimsel
etkinliklerde aktif rol alma" hedefine uygun olarak, 71'i uluslararasi olmak Uzere
toplam 102 kongre ve sempozyuma katilim saglamistir.

e Akademik Liderlik: Fakiltemiz Ogretim Uyeleri bilim diinyasinda yon verici
pozisyonlarda gérev almistir: 39 6gretim lyesi Editdr/Yayin Kurulu Uyesi, 52 6gretim
Uiyesi bilimsel dergilerde Hakem ve 37 égretim iiyesi de Bilim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmistir.

Karar metninde yer alan "Bilimsel dergilerde bas editérliik/hakemlik yapan akademisyen
sayisinin izlenmesi" gostergesine gore yapilan olgimde, 6gretim Uyesi basina disen liderlik
gorevlerinin kayit altina alindig1 ve hedeflere ulasildigi goralmastir (C.1.1) C.1.1.



https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2324&benzersizId=2483ddd8-99db-4a4b-a257-80f61d05a000
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2325&benzersizId=5eaf7340-bfec-48c5-add9-87bcd52757cf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2326&benzersizId=d864047e-9276-462d-90e5-04b5a8f478e0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2327&benzersizId=c205204b-ba41-4ba2-b0ca-98c89dc23bf0
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2323&benzersizId=38de6004-dc55-41d6-acc1-028de0d40043
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2323&benzersizId=38de6004-dc55-41d6-acc1-028de0d40043
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
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ARGE alaninda Disiplinler arasi (Fizik-Kimya-Biyoloji-Molekiler Biyoloji ve Genetik- Matematik
ve istatistik) ortak proje sayisinin artirilmasi amaciyla, béliim seminerlerinin ortak yapilmasi
ve/veya "Fakiilte ici Ortak Arastirma Grubu" (FIOAG) olusturulmasina yénelik ¢alismalarin
gercgeklestirilmesi iyilestirme planina alinmigtir.

C.3 Arastirma Performansi
Performans yonetimi, 14.03.2025 tarihli kararda belirtilen "Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi,

yayinlarin niteligi (Q derecelendirmesi) ve atif sayilarinin izlenerek éiciilmesi" gostergeleri
uzerine kurgulanmistir (A.1.8).

2025 yili performans verileri, Fakiltenin "nitelikli yayin" hedefini yakaladigini gostermektedir
(C.1.1):

e Yayin Sayisi ve Niteligi: Toplam 231 yayin Uretilmistir. Bu yayinlarin 163 adedi (%70,5)
SCI/SCI-Exp endeksli dergilerdedir. 27 adet Uluslararasi indeksli yayin ve 13 adet ulusal
yayin Uretilmistir. Ayrica, 6 adet kitap yazarligi ve 22 adet kitap bolim yazarhigi oldugu
tespit edilmistir.

e Kalite (Q) Dagilmi: Kararda oOzellikle vurgulanan "Yayinlarin niteligi (Q
derecelendirmesi)" gostergesine gore; yayinlarimizin 108 adedi (56 Q1 + 52 Q2) en (st
ceyreklik dilimlerdeki dergilerde yayimlanmistir. Bu, Fakilte yayinlarinin %66'sindan
fazlasinin ylksek etki faktorli dergilerde oldugunu kanitlamaktadir.

e Atif Sayisi: "Atif sayilarinin izlenmesi" hedefi kapsaminda yapilan analizde, Fakiltemiz
6.974 atif alarak rekor bir diizeye ulagmigtir. Kimya (~3.500) (C.1.2) ve Molekiler
Biyoloji ve Genetik (~1.060) (C.1.3), bolimlerimiz atif performansinda basi
cekmektedir.

Performans gostergeleriile gergceklesmeler kiyaslandiginda; Q1 ve Q2 yayin sayilarinin toplam
yayinlara oraninin hedeflenen seviyenin lzerinde oldugu, ancak atif dagiliminda boélimler
arasi farklilhklar bulundugu tespit edilmistir.

D. Toplumsal Katkr*

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Fakiltemiz Toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan ve
Hedeflerine (A.1.8). ve 14.03.2025 tarihli ve 2025/1 sayili Birim Kalite Komisyonu Karari ile
belirlenen hedefler dogrultusunda yuratilmektedir. Toplumsal katki alaninda belirlenen
amag; ‘Fakiiltenin bilimsel bilgi ve becerileriyle topluma katki saglamasi ve bélgesel kalkinmayi

desteklemesi.” hedefler Hedef 5.1: Yerel yénetimler ve STKlarla ortak projeler gelistirmek. ve



https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2323&benzersizId=38de6004-dc55-41d6-acc1-028de0d40043
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2324&benzersizId=2483ddd8-99db-4a4b-a257-80f61d05a000
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2325&benzersizId=5eaf7340-bfec-48c5-add9-87bcd52757cf
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
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Hedef 5.2: Halki bilimsel konularda bilgilendirmek amaciyla seminer ve atélyeler diizenlemek.

olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen Toplumsal katki faaliyetlerini genellikle Ogrenci
Topluluklarimizin yapmis oldugu bazi etkinlikler ve 6gretim elemanlarimizin kamu ve 6zel
sektoér daveti Uzerine vermis oldugu seminer ve soylesilerdir. Dekanligimiz bu faaliyetlere
salon ve duyuru destegi vermekte, gerektiginde katilim da saglamaktadir. Ogrenci toplulugu
faaliyetlerine SKS Kalite raporunda detayl bir sekilde yer verilecegi icin burada detaylar
verilmemisgtir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

2025 yilinda Fakiltemiz o6gretim elemanlar tarafindan toplumsal katki kapsaminda
kayitlarimiza gegmis etkinlikler séyledir:

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Blinyesinde Mugla Ticaret ve Sanayi Odasl
(MUTSO) Koordinatérliigiinde Calismalarini siirdiiren TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
(KGK) Mugla il icra Komitesi tarafindan 27-28 Subat 2025 tarihlerinde 'Turizmde Kadin
Eli Projesi' kapsaminda turizmde yonetici, isveren ve galisan pozisyonunda sektor
temsilcilerine yénelik 'Egitim ve Calistay' etkinliginde Prof. Dr. Gamze YUKSEL'in
“Turizmde Dijitallesme ve Yapay Zeka” semineri gerceklestirilmigtir (D.2.1).

e Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
vesilesiyle "Bugiiniin Kigiikleri, Yarinin is insanlari Cocuk Meclisi" baslkli etkinlige
Fakiltemiz Matematik Bolimi 6gretim (iyelerinden Prof. Dr. Gamze YUKSEL 24 Nisan
2025 Persembe glinii konugsmaci olarak katilmistir (D.2.2).

e Matematik Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze YUKSEL tarafindan 07.05.2025
tarihinde Mugla Genglik ve Spor il Midiirligii Semsi Ana Kiz Yurdunda toplumsal katki
kapsamindaki 'Yapay Zeka ile Degisen Meslekler ve Yetkinlikler' semineri
gercgeklestirilmistir (D.2.3).

e Fakultemiz Biyoloji Bolim 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Hakan ALLI, Mugla-Bodrum-
Ortakent Gelistirme Dernegi ve Aci Ot Festival Komitesi tarafindan 5-6 Nisan 2025
tarihinde dlzenlenen 6. Aci Ot festivaline katilmis olup, festivale katilan
vatandaslarimiza ‘Mantarlarin Dogal Yasamdaki Fonksiyonlari’ ile ilgili bir konusma
yapilmis ve dinleyicilerin sorulari cevaplandiriimistir (D.2.4).

e Fakultemiz Biyoloji Bolimu 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Hakan ALLI, Mugla-Fethiye
Belediyesi tarafindan 11-13 Nisan 2025 tarihinde "14. Yesil Uziimlii Yéresi Dastar


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2328&benzersizId=6b313d3d-05ee-4292-b3fd-d30673093f89
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2329&benzersizId=e94128e4-4011-4c67-9e92-c765e1fc572f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2330&benzersizId=9cb04d0d-7cb8-458c-af86-a3c78d0fad26
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2331&benzersizId=1935dbef-210f-4adf-b845-31a1e63e06ab
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Kuzugbdbegi ve Mantar Festivali'ne katilmis olup, festivale katilan vatandaslarimiza
mantarlari toplama yontemleri, mantarlarin 6nemi ve yenen ve zehirli mantarlar ile
ilgili bir konusma yapilmis ve dinleyicilerin sorulari cevaplandiriimigtir (D.2.5).

e Kusadasi Egitim ve Gelistirme Vakfi (KEGEV) daveti lzerine 10.05.2025 tarihinde
Kusadasi’nda Fakiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Eralp Dogu “Bizim gibi
Makinalar, Yapay Zekanin Sinirlarini Distinmek” adli séylesi vermistir (D.2.6).

Toplumsal katki alaninda 6gretim elemanlarimizin kamu ve 6zel sektor daveti Gizerine vermis
oldugu aslinda birgok seminer ve sOylesi mevcut olsa da kayit altina alinmis etkinlikler
yukarida listelenmistir. Toplumsal katki galismalarinin tesvik edilip kayit altina alinmasi (YBS
etkinlik formu) igin dniimizdeki yillarda 6nlem almak gerekmektedir.

Akreditasyon ve Ozdederlendirme Calismalari

Fakiltemiz blinyesindeki tim bolimler FEDEK tarafindan akredite edilmistir. 22 - 25 Subat
2025 tarihlerinde akreditasyonu sona eren Fizik Bolimimiz FEDEK degerlendiricileri
tarafindan tekrar degerlendirilmis ve 5 Mayis 2025 - 30 Eylil 2027 tarihleri arasinda yeniden
akredite edilmistir (E.1). Birim Kalite Komisyonunun Yilik Eylem Planinda belirtilen
(30.06.2025 tarih ve 2025/3 sayili Karari) ile akreditasyon siresi 30 Eylul 2026 tarihinde
dolacak olan Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiiniin yeniden akreditasyonu ile ilgili stireg
de baslatilmistir. Bolimlerimizin glincel akreditasyon sireleri asagidaki Tablo9 da

sunulmustur (B.1.8).

Tablo9: Fen fakiiltesi boliimlerine ait akreditasyon gegerlilik siireleri

Akreditor
Akredite Olan A ) En Son Akreditasyon | Akreditasyon Gegerlilik

Kurulug/llgili  Kalite . - R
Programlar Verilme Tarihi* Siresi

Standardi
Biyoloji FEDEK 23.05.2023 5Y1l (30.09.2028)
istatistik FEDEK 23.05.2023 5Y1l (30.09.2028)
Matematik FEDEK 02.05.2024 5Y1l (30.09.2029)
Kimya FEDEK 02.05.2024 5Y1l (30.09.2029)
Fizik FEDEK 30.09.2024 2 yil (30.09.2027)
Molekiiler Biyoloji ve

. FEDEK 23.05.2023 3Yil (30.09.2026)

Genetik



https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2332&benzersizId=0d8b7869-068b-44ac-b62d-fdaf5a10bd7d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2333&benzersizId=4c17a040-73a6-4342-8d23-9c9619889bb2
https://fen.mu.edu.tr/tr/fedek-653
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Ayrica Fakiiltemiz bélimlerinden istatistik, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya,
Matematik ve son olarak Fizik bélimimuzde Turkiye Yeterlilikleri Cergevesinde TYC logosuna
sahip olmuslardir (B.1.2), (B.1.3)

Genel Degerlendirme

Fen Fakiltesi, 2025 faaliyet yilinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siiregle-
rini; katilimcilik, seffaflik ve sirekli iyilestirme (PUKOQ) ilkeleri cercevesinde yiiriitmiistiir. Fa-
kllte, stratejik plan hedefleri dogrultusunda nitelikli yayin sayisini artirma, akreditasyon si-
reglerini stirdlirme ve dijital veri yonetim sistemlerini kurma konularinda dnemli ilerlemeler
kaydetmistir. Ancak, faaliyet yili iginde yapilan i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile kalite ko-
misyonu incelemeleri sonucunda, fiziksel altyapi glivenligi, insan kaynagi planlamasi ve veri
kayit sistemlerinin entegrasyonu konularinda iyilestirmelerin gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

1. iyilestirmeye Agcik Alanlar
2025 faaliyet yili icinde tespit edilen ve "Onlem Al" asamasinda degerlendirilmesi gereken 6n-
celikli iyilestirme alanlari sunlardir:
* Yénetim ve idari Siiregler:

o Fakulte bolimlerinde arastirma gorevlisi sayilarinin yetersiz olmasi nedeniyle egitim-6g-
retim ve arastirma faaliyetlerinde zorluklar yaganmasi.

° Bélimlerde 6gretim elemani basina diisen ders ylki ve 6grenci sayisinin bazi alanlarda az
olmasi, dengesiz dagilimin bulunmasi.

° Bitge yetersizliginden kaynakli olarak kongre katilimi, sarf malzeme temini ve demirbas
yatirimlarinda sorunlar yasanmasi.

e Egitim ve Ogretim:

° Derslik kapasitelerinin yetersiz olmasi.

o Fakilte dis cephesinde ve laboratuvar binasinda glivenlik riski olusturan yapisal sorunlarin
bulunmasi.

° Laboratuvar binasinda "Yangin Erken Uyari Sistemi"nin bulunmayisi.

o Mufredatlarda segmeli ders esnekliginin artirilmasi ihtiyaci.
* Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge):

° Arastirmaya yonelik dis kaynakl desteklerden (6zellikle uluslararasi projeler ve tniversite-
sanayi is birligi) istenilen seviyede yararlanilamamasi,

° Yayin ve atif performansinin bélimler arasinda dengesiz dagilmasi; bazi bolimlerde yayin
sayilarinin gorece disuk kalmasi.

o Disiplinler arasi ortak proje kilturtnin (Fizik-Kimya-Biyoloji vb.) zayif olmasi.
e Uluslararasilagma:

° Yabanci uyruklu 6grencilerin geldigi tlke gesitliliginin az olmasi,

o Uluslararasi akademik aglara ve konsorsiyumlara tyeliklerin henilz yeterli seviyede olma-
masi.
* Toplumsal Katki:


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2295&benzersizId=33be54db-e9b4-4df4-b13d-693edeac32d2
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=1&belgetipi=0&kurulus=2394&tycseviye=0&tematikkodu=0&page_limit=20
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o Ogretim elemanlarinin bireysel yiiriitt(igii toplumsal katki faaliyetlerinin (seminer, séylesi
vb.) kurumsal bir sistem (YBS etkinlik formu vb.) tizerinden tam olarak kayit altina alinama-
masl.

2. Kapasite Degerlendirmesi ve Hedeflere Ulagma Durumu

Fakdlte, belirledigi 2025 yili hedeflerine ulagsma noktasinda gugli bir kurumsal kapasite sergi-
lemistir:

o Akademik Yetkinlik: Fakilte, deneyimli ve dinamik akademik kadrosuyla 2025 yilinda top-
lam 231 yayin Uretmis, bu yayinlarin %66'sini Q1 ve Q2 sinifi nitelikli dergilerde yayimlayarak
hedeflenen kalite standartlarina ulagsmistir,.

e Akreditasyon ve Kalite: Lisans diizeyinde egitim veren tim bdlimlerin FEDEK akreditasyo-
nuna ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosuna sahip olmasi, egitim-6gretim siirecle-
rindeki standartlarin korundugunu ve surekli iyilestirildigini gdstermektedir,.

* Yonetim iradesi: Yonetim ve kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligi icin OneDrive tabanli dijital
izleme sistemi kurulmus, veri girisleri ve is akislari kayit altina alinmaya baglanmistir. Ayrica,
mali kaynaklar (yaklagik 845.000 TL ek 6édenek) etkin kullanilarak laboratuvar altyapisindaki
eksiklikler bliyik olgtide giderilmistir.

3. Hedeflerin Basarimini Zorlastiran Durumlar

Yil igcinde hedeflerin tam anlamiyla basarilmasini zorlagtiran temel unsurlar sunlardir:

e Mali Kisitlar: Bitge yetersizligi, teknik gezilerin yapilamamasina, laboratuvar binasindaki gu-
venlik dnlemlerinin (yangin sistemi) tamamlanamamasina ve biylk 6lgekli tadilatlarin gecik-
mesine neden olmustur.

« insan Kaynag Eksikligi: Arastirma gorevlisi sayisindaki yetersizlik, laboratuvar uygulamala-
rindaki is yukina artirmakta ve arastirma faaliyetlerine ayrilan zamani kisitlamaktadir.

4. Firsatlar ve Gelismeler

Fakultenin gelisimi agisindan beliren firsatlar sunlardir:

» Uluslararasi s Birlikleri: Cekya, Ukrayna, Cezayir ve Kazakistan gibi lilkelerle imzalanan yeni
protokoller ve Erasmus kontenjan artislari, 6grenci ve personel hareketliligini artirmak igin
onemli bir firsat sunmaktadir.

» Dijitallesme ve Veri Yonetimi: Kurulan dijital veri izleme sistemleri (OneDrive, ADDS enteg-
rasyonu), kurumsal hafizanin gliglenmesi ve veriye dayali ydnetim anlayisinin yerlesmesi agli-
sindan buyuk bir firsattir.

e Katilimci Yénetim Anlayisi: Ogrencilerin kalite komisyonlarina aktif katilimi ve "Dekan-Og-
renci Bulugmalari" gibi mekanizmalar, kurum igi aidiyeti artirmakta ve sorunlarin hizli tespit
edilmesine olanak saglamaktadir.

Guglia Yanlarimiz

e Alanlarinda uzman 6gretim (yesi ve idari personellerin bulunmasi,

e Tecriibeli, genc ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Lisans dizeyinde egitim veren tim bolimlerimizin FEDEK kapsaminda akredite
belgesine sahip olmasi

e Lisans dlizeyinde egitim veren tim bolimlerimizin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TY()
logolarina sahip olmasi

e Uluslararasi indekslerde yayinlanan makale sayisinin yiiksek olmasi

e ¢ ve dis kaynakli proje sayilarinin yiiksek olmasi
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e Lisans 6grencisi alan tim bollimlerimizde ylksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi

e Fakiilte yonetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarl olmasi

e Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve bélimlere adil dagilimin yapilmasi

e Sirekli iyilesme yaklasimini benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi

e Kalite calismalari kapsaminda Yonetim, Egitim-Ogretim, Arge, Toplumsal katki baslklarinda
PUKO déngiisiinde planlamalarin yapilip, uygulama asamasina gecilmis olmasi

e Arastirma laboratuvarlarindaki makine techizatimizin bozuk olanlarinin tamir edilmesi ve
bltceler dahilinde yeni alinan arag¢ gere¢ ve makineler ile 6grenci laboratuvarlarindaki
bircok ihtiyacin giderilmis olmasi

lyilestirmeye Agik Alanlar

e Fakiilte bollimlerimizde arastirma goérevlisi sayilarimizin yetersiz olmasi sebebiyle
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde yasanan zorluklar,

e Fakiilte dis cephe, laboratuvar binasinda givenlik riski olusturan yapisal sorunlarin
bulunmasi,

e Laboratuvar binasinda yangin erken uyari sisteminin bulunmayisi,

e Dersliklerin yeterli olmamasi,

e Arastirmaya vyonelik ic ve dis kaynakh desteklerden istenilen seviyede
yararlanilamamasi,

e Bazi bolimlerde 6gretim elemani basina diisen ders yikii ve 6grenci sayisinin az olmasi,

e Biitce yetersizliginden kaynakl bazi sorunlara (kongre katilim, sarf ve demirbas yatirimi
vb) ¢6ziim bulunamamasi.



PUKO iZLEM FORMU (lyilestirme Calismalar1 Ozeti)

iliskili Paydag Katilimi Somut

Gergeklestirilen Degerlendirme Raporu iligkili KiDR Alt iyilestirmeyi Kamit N
. . .. anit No
lyilestirme veya Performans lzleme Olgiitii Anlatan

/ Degerlendirme Raporu Agiklama

Yonetim
sureclerinin
etkinligini
artirmak
amaciyla A.4.1.2
akademik/idari
L personel ve A.4.1.3
[YONETIM] 14.03.2025 tarihli Birim | p 4.1 ic paydas égrenci Adld
Kalite Komisyonu Karart | katilimi memnuniyet
(Hedef 1.1 izleme); anketleri A.4.1.5
Memnuniyet Anketi A.4.2 Dis Paydas hazirlanip

Sonuglari Katilimi uygulanmis;

ic ve Dis Paydas
Memnuniyetinin
Olgiilmesi (Anket ve A.4.2.1
Toplantilar)
ayrica dig

paydaslarla
(sektor
temsilcileri)
degerlendirme
toplantisi
yapilmistir,,.

Yonetim, egitim
ve Ar-Ge
verilerinin
bltinlesik takibi

o o icin kurumsal
[YONETIM] A.3.1Bilgi Yonetim | onoprive hesabr | A-3.4.4

14.03.2025 tarihli Birim | sistemi lusturul
olusturulmus;

Dijital Veri ve Stireg Kalite Komisyonu Karari A3.4.5

Y6netim Sisteminin (Hedef 1.2 izleme) A.3.4 Sireg bt')llijm:IasE?rleri
agllarak veri A.3.4.6

(OneDrive) Kurulmasi Yonetimi
girisleri ve is
akislar dijital
ortamda takip
edilmeye

baslanmistir,,.
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ihtiyag analizi
dogrultusunda
Molekiiler
Biyoloji, Fizik,

izlenmesi

sayilari
toplanmis, Q
degerlerine (108
adet Q1/Q2)

istatistik ve
[EGITIM-OGRETIM] Bolim Laboratuvar B.3.1 Ogrenme Biyoloji A.3.3.1
Laboratuvar Altyapisinin Sorumlulari R:aporlarl, Ortamlari ve Gevre bollimlerine 21 A3.3.2
Guglendirilmesi ve 2024 Dekan-Ogrenci A.3.3 Finansal adet mikroskop,
Malzeme Temini Bulusmasi Yénetim 2 hava masasi, A3.4.1
10 bilgisayar
alinmis ve
mevcut cihazlarin
tamirat
yapilmistir
Fizik BolUm
FEDEK tarafindan A4.1.2
2027 yihna kadar A.4.1.3
L yeniden akredite
[EGITIM-OGRETIM] ) ' B.1.4 Programlarin edilmis ve FEDEK | B.1.9
FEDEK Degerlendirme Akreditasyonu .
Fizik Bolumi Raporu ve Akreditasyon Gnerisiyle B.1.10
Akreditasyonu ve Karari B.3.1 Ogrenme "Laboratuvar
Guvenlik Yonergesi Ortamlari ve Cevre F—]Uvenligi ve B.2.6
Isleyis Yonergesi"
hazirlanip B.2.7
uygulamaya
konulmustur
Ogrencilerin
mesleki
[EGITIM-OGRETIM] motivasyonunu | B:2:9
Ogrenci Topluluklari artirmak B.2.10
Mesleki Aidiyeti Artirici Koordinatérleri Toplanti | B.3.4 Sosyal, amaciyla Biyoloji,
Etkinlikler (Onluk Giyme Tutanaklar, Kiltirel, Sportif Kimya ve MBG B.2.11
Torenleri), Bilimsel ve Gorevlendirmeler,Katihm | Faaliyetler bélimlerinde ilk
Sosyal Etkinlikler belgeleri defa "Beyaz B.2.12
diizenleme Onluk Giyme B.2.13
Torenleri"
diizenlenmistir.
MUYBIS ve
C.1.1 Arastirma bolim
Sureglerinin sorumlulari C.1.1
[AR-GE] Birim Kalite Komisyonu | ygnetimi tizerinden yayin o
Aragtirma Veri izZleme Performans Géstergeleri (231), proje (101) | c.1.2
Sisterninin Kurulmasi izleme Raporu C.3.1 Arastirma ve atif (6.974)
Performansinin €13
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gore nitelik
analizi yapilmistir
Erasmus
kontenjan
artirimi igin resmi
B.1.4 talepte
[ULUSLARARASILASMA] | Uluslararasi liskiler Uluslararasilasma | bulunulmus, A-5.3
Koordinatorligi (Egitim) yapilan
Erasmus Hareketliligi ilgi i A5.4
g Yazismalari ve Erasmus bilgilendirmelerle
Kontenjan Artisi Raporlari A.3.4 Sureg ogrenci A5.9
Yonetimi hareketlilik sayisi
bir dnceki yila
gore 6'dan 9'a
yukseltilmistir
A.5.1
A.5.2
[ULUSLARARASILASMA] Fakiilte 6gretim
elemanlarinin A5.5
I B.1.4 uluslararasi
Fakiiltenin uluslararasi Veri izleme, Protokoller, A.5.6
gbrinarlagini ve is Uluslararasilasma ortamlarda
birliklerini artirmak. temsili izlenmeye | A 5.7
baglamistir.
Ogretim Gyeleri
tarafindan halka
e D.2.1
yonelik "Yapay
Zeka", "Mantar D.2.2
[TOPLUMSAL KATKI] Toplama®,
Bolim Faaliyet Raporlari | D.2.1 Toplumsal "Turizmde D.2.3
Toplumu Bilgilendirme ve Etkinlik Kayitlar Katki Performansi Dijitallesme” gibi | 5 5 4
Seminerleri konularda
seminerler D.2.5
diizenlenmis ve
D.2.6
kayit altina
alinmistir
EKLER

Bu kisimda BIDR icinde kullanilan kanit belgeler listelenecektir. internet sayfasi linki seklinde olan kanitlarin linki
bulunmalidir. Diger kanit belgeler Kalite Giivence Kanit Sistemi (KGKS) iizerinden sisteme yiiklenecek ve sistemin
verdigi linkler kopyalanarak asagida listelenen kanitlara link olarak eklenecektir.

A. LIDERLIK YONETISIM VE KALITE
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A.1 Liderlik Yonetisim ve Kalite

A.1.1 Fakiilte i¢ Kontrol Diizenlemeleri

A.1.2 Dekan Yardimcilari Gérev Tanimlari

A.1.3 Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Danisma Kurulu
A.1.4 Kalite Calismalari Web sayfasi

A.1.5 Fakulte Web sayfasi

A.1.6 MSKU Stratejik Plan 2021-2025

A.1.7 2025 yili Fen Fak. Kalite Komisyonu Kararlari
A.1.8 Fen Fakdltesi 14.03.2025 tarih 2025/1 sayili Kalite Komisyonu Karari
A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1 Fen fakiltesi Vizyon-Misyon

A.2.2 MSKU Stratejik Plani 2026-2030

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1.1 OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.2 PBS Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.3 e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
A.3.1.4 MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi

A.3.1.5 DYS Ders Yénetim Sistemi

A.3.1.6 EBYS Elektronik Belge Y6netim Sistemi
A.3.1.7 TYS Toplanti Yonetim Sistemi

A.3.2.1 Fen Fakultesi Akademik Personel

A.3.2.2 Fakiiltesi idari Personel

A.3.3.1 Satin Alma

A.3.3.2 Ogrenci Laboratuvarlarina alinan malzemeler
A.3.4.1 Fen Fakultesi Komisyon ve Koordinatoérlikler
A.3.4.2 2024 yil Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.3.4.3 Komisyon Gorevlendirmeleri

A.3.4.4 Dekanlik One Drive

A.3.4.5 One Drive Kurulum


https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/is_surecleri.pdf
https://fen.mu.edu.tr/tr/-gorev-tanimlari-4729
https://fen.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://fen.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalarimiz-4730
https://fen.mu.edu.tr/tr
https://fen.mu.edu.tr/Newfiles/140/Content/2025-1.pdf
https://fen.mu.edu.tr/tr/vizyonmisyon-266
https://obs.mu.edu.tr/
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
https://e-bap.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ebys.mu.edu.tr/
http://www.toplanti.mu.edu.tr/
https://fen.mu.edu.tr/tr/personel/akademik
https://fen.mu.edu.tr/tr/personel/idari
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2274&benzersizId=aff4ad0c-85bd-4180-8f2a-5ff1f5ff9feb
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2275&benzersizId=162740a0-9816-4708-9096-412804fa5882
https://fen.mu.edu.tr/tr/koordinatorlukler-9364
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2276&benzersizId=ce63919b-09d3-4f02-b101-a89351c619e5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2277&benzersizId=8aa50db0-804c-4d4c-bc91-ac3985ee8261
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2278&benzersizId=d96fce5d-32c8-4655-86d2-d27ffbc2044a
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A.3.4.6 One Drive Kurulum ve Kullanim Takip

A.4 Paydas Katilimi

A.4.1.1 2025 Yili Akademik Kurul

A.4.1.2 2025 Yili Dekan-Ogrenci Toplantisi

A.4.1.3 2025 Yili Ogrenci Katilimli Kalite Toplantisi

A.4.1.4 Ogretim Elemanlari ile Toplanti

A.4.1.5. Anketler

A.4.1.6 Topluluk Koordinatorleri Toplanti

A.4.2.1 2025 Yih Fen Fakiltesi Danisma Kurulu Toplantisi
A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Birim Arastirma ve Gelistirme Verileri

A.5.2. Daniela Giannetto Gorevlendirme Yazisi

A.5.3. Erasmus Baglantilari

A.5.4. Erasmus 2025 Ogrenci Hareketliligi

A.5.5. Fen Fak Ogr. Elemanlarinin 2025 Y1l Yurt Disi Gérevlendirilmeleri
A.5.6. 2025 Yilinda Fen Fak. Gorevlendirilen Yabanci Uyruklular
A.5.7. Protokoller

A.5.8 Bidr 2024 Raporu

A.5.9. Erasmus Baglanti ve Kontejyan Arttirma Talebi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Ders Bilgi Paketi

B.1.2 Fen Fakiiltesi TYC

B.1.3 TYC Web Sayfasi MSKU

B.1.4 DYS

B.1.5 Pedogojik Formasyon Dersler

B.1.6 Program Giincelleme Semineri

B.1.7 2025 Ogrenci Katilimli Kalite Toplantisi

B.1.8 Fen Fakdltesi FEDEK Akredite Bolimler ve Akreditasyon Belgeleri


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2279&benzersizId=2a9db264-b5bf-44c6-8db3-ab6dc9333874
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2280&benzersizId=41b3c6c5-2b9e-44c9-a67c-b197820ad36b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2281&benzersizId=b0fe7cea-4d24-44e9-b770-d2c835bd5698
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2282&benzersizId=f808b44d-8620-4920-b9f3-33078062ae5e
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2283&benzersizId=4f3e7b2a-85b0-49e8-af87-4205af79ca28
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2284&benzersizId=16911781-c799-4e1d-9500-30bc470b0065
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2286&benzersizId=12602110-6a38-4204-adda-43544deca72b
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2287&benzersizId=4e044264-95df-40a8-8d9f-0e98d5c1809a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2288&benzersizId=622068f0-5a6b-4da6-a6c7-b23d0817a9c2
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2289&benzersizId=0f954e8a-4160-4cdb-9d5a-33584f011c3f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2290&benzersizId=f1326dac-ddcb-4f70-a91c-dfb7309462dc
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2291&benzersizId=871c7a6d-03ee-45af-ac29-b7121a232209
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2292&benzersizId=3ce50fd0-f58e-4da8-b914-477f1fed1e96
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2293&benzersizId=c294afd3-d678-40b1-a2ab-ecaffcbe16e3
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2295&benzersizId=33be54db-e9b4-4df4-b13d-693edeac32d2
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=1&belgetipi=0&kurulus=2394&tycseviye=0&tematikkodu=0&page_limit=20
https://dys.mu.edu.tr/login/index_auth.php
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2297&benzersizId=d14ca10a-359b-4693-970e-2fe88a632308
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2298&benzersizId=2be661a3-19ec-458e-ab71-7e4d4e3c8c00
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2299&benzersizId=c3a00d32-9ec4-416b-b1c1-f6b08eab34a1
https://fen.mu.edu.tr/tr/fedek-653
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B.1.9 Fizik Bolimi FEDEK Akreditasyon

B.1.10 Fizik Bolimi Laboratuvar Givenligi

B.2 Programlarin Yiirutiulmesi

B.2.1 Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (ADDS)
B.2.2 Bagil Not Alt Limitler

B.2.3 Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODD)

B.2.4 MSKU Onlisans-Lisans Egitim- Ogretim Yénetmeligi

B.2.5 Onlisans ve Lisans Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik

B.2.6 Ogrenci Bélim Memnuniyet Anketi
B.2.7 Ogrenci Fakiilte Memnuniyet Anketi
B.2.8 Uygulamali Egitim Yonergesi Calismalari
B.2.9 Ogrenci Etkinlik Katim Belgeleri

B.2.10 Beyaz Onliik Giyme Téreni

B.2.11 Ogrenci Topluluk Koordinatorleri Toplanti
B.2.12 ibrahim CEKiCi Seminer Gérevlendirme
B.2.13 ibrahim Cekici Seminer Afis

B.4 Akademik kadro

B.4.1 Senato Karar Ornegi

B.4.2 2024-2025 Bahar Donemi Ders Yikleri
B.4.3 2025-2026 Giiz Dénemi Ders Yiikleri

C. Arastirma Gelistirme

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1 Birim Ar-Ge Verileri

C.1.2 Kimya Ar-Ge Verileri

C.1.3 MBG Ar-Ge Verileri

C.1.4 Fizik Ar-Ge Verileri

C.1.5 istatistik Ar-Ge Verileri

D. Toplumsal Katki

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Gamze Yiksel Toplumsal Katki 1

D.2.2 Gamze Yiksel Toplumsal Katki 2


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2300&benzersizId=75cf4601-3c37-4661-82bb-dff0c7a6273f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2301&benzersizId=ae2ff9e8-51fe-47d5-8ece-18176b22bdd8
https://adds.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2303&benzersizId=8d274636-65cb-4ce1-a95d-2ca358b04e3f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2316&benzersizId=e6018b3b-b28e-4446-ab0d-2dee38f2b2c0
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2317&benzersizId=1d6fe4cd-8a4e-4e9d-97e9-cc0e5f32008d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2318&benzersizId=c946bc8e-c5e2-49b8-a25d-01baa3f1d788
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2310&benzersizId=48df740c-8d61-48ce-849a-dd4795847714
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2309&benzersizId=4f5f3970-4f70-446e-942b-b5aef0661c3c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2312&benzersizId=76c430a4-ad7e-450e-90ed-b660b5194527
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2313&benzersizId=20c004f5-1e41-4d64-a189-11f1fa3b31aa
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2314&benzersizId=edbdc281-5bb8-46b3-861f-e06b77ba0f2a
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2315&benzersizId=d0d013c5-fbf5-4a23-b428-9b2b674ec746
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2320&benzersizId=1ccf9191-6930-4a34-a167-ed1336d7a41d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2321&benzersizId=a5da3610-c88e-4dc8-8448-9851268d5868
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2322&benzersizId=dd8a1aa5-ee9d-47e5-b1e5-4f476b1e5da3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2323&benzersizId=38de6004-dc55-41d6-acc1-028de0d40043
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2324&benzersizId=2483ddd8-99db-4a4b-a257-80f61d05a000
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2325&benzersizId=5eaf7340-bfec-48c5-add9-87bcd52757cf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2326&benzersizId=d864047e-9276-462d-90e5-04b5a8f478e0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2327&benzersizId=c205204b-ba41-4ba2-b0ca-98c89dc23bf0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2328&benzersizId=6b313d3d-05ee-4292-b3fd-d30673093f89
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2329&benzersizId=e94128e4-4011-4c67-9e92-c765e1fc572f
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D.2.3 Gamze Yiksel Toplumsal Katki 3
D.2.4 Hakan ALLI Toplumsal Katki 1
D.2.5 Hakan ALLI Toplumsal Katki 2
D.2.6 Eralp DOGU Toplumsal Katki 1


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2330&benzersizId=9cb04d0d-7cb8-458c-af86-a3c78d0fad26
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2331&benzersizId=1935dbef-210f-4adf-b845-31a1e63e06ab
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2332&benzersizId=0d8b7869-068b-44ac-b62d-fdaf5a10bd7d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2333&benzersizId=4c17a040-73a6-4342-8d23-9c9619889bb2
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiiksekogretim Verileri bashigi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan
da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu
performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasi olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yazilmalidir.

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama

Kalite kiltlrind yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

ilgili yilda kurumunuzca dizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi :> gergeklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Tiim Birimler o .
€ nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v
Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilime i¢ Paydaslar
BIRIM KALITE KOMISYONU | 14.03.2025 7 BIRIM  KALITE = KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/1 UYELERI
BIRIM KALITE KOMISYONU | 18.04.2025 8 BIRIM  KALITE = KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/2 UYELERI
BIRIM KALITE KOMISYONU | 30.06.2025 7 BIRIM  KALITE = KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/3 UYELERI
OGRENCI KATILIMLI BiRIM KALITE | 21.10.2025 32 OGRENCi-BiRIM KALITE
KOMISYONU TOPLANTILARI /2025/4 KOMiSYONU UYELERI
BIRIM KALITE KOMISYONU | 04.11.2025 8 BIRIM  KALITE = KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/5 UYELERI
BIRIM KALITE KOMISYONU | 16.12.2025 8 BIRIM KALITE = KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/6 UYELERT
AKADEMIK KURUL 22.12.2025 86 AKADEMISYENLER
DEKAN - OGRENCI BULUSMASL | 11.12.2025 182 FAKULTE YONETIMI VE

OGRENCILER

Ogrenci Toplulugu KORDINATORLERI | 13.05.2025 11 AKADEMISYENLER
TOPLANTISI ]
FAKULTE ARASTIRMA VE OGRETIM | 10.06.2025 25 AKADEMISYENLER
GOREVLILERI TOPLANTIS
BiLim DANISMA KURULU | 26.12.2025 7 SEKTOR TEMSILCILERI VE FAKULTE
TOPLANTISI YONETIMI
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite slregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tum Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisi ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
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degerlendirme toplantilarinin sayisi

kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve

Tum Birimler

Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katilima i¢ Paydaslar
BIRIM KALITE KOMISYONU | 14.03.2025 7 BIRIM  KALITE = KOMISYONU
T(_)P_LANTILARI [2025/1 _ U_YE_LERI _ _
BIRIM KALITE KOMISYONU | 18.04.2025 8 BIRIM  KALITE KOMISYONU
T(_)P_LANTILARI [2025/2 _ U_YE_LERI _ _
BIRIM KALITE KOMISYONU | 30.06.2025 7 BIRIM  KALITE KOMISYONU
'[OVPLAN1_'ILARI /2025/3_ _ _ l_!!ELERI_ _ _
OGRENCI KATILIMLI BIRIM KALITE | 21.10.2025 32 OGRENCI-BIRIM . KALITE
KQIV_IISYONU TOI_’LANTILARI /_2025/4 Kpl"_llSYONU UY_ELERI _
BIRIM KALITE KOMISYONU | 04.11.2025 8 BIRIM  KALITE KOMISYONU
T(_)P_LANTILARI [2025/5 _ U_YE_LERI _ _
BIRIM KALITE KOMISYONU | 16.12.2025 8 BIRIM  KALITE KOMISYONU
TOPLANTILARI /2025/6 UYELERI
AKADEMIK KURUL 22.12.2025 86 AKADEMISYENLER
DEKAN - OGRENCI BULUSMAST | 11.12.2025 182 FAKULTE YONETIMI VE
OGRENCILER
Ogrenci Toplulugu KORDINATORLERI | 13 05,2025 11 AKADEMISYENLER
TOPLANTISI
FAKULTE ARASTIRMA VE OGRETIM | 10.06.2025 25 AKADEMISYENLER
GOREVLILERI TOPLANTIS
Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gergeklestirilen toplanti sayisi ifade
Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri edilmektedir.
S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

BILIM DANISMA KURULU TOPLANTISI

26.12.2025

SEKTOR TEMSILCILERI VE FAKULTE
YONETiMi




