T.C.
MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

FEN FAKULTESI
BiRIiM KALITE KOMiSYONU KARARLARI

Tarih: 14/03/2025 Sayi: 2025/1

GUNDEM:

1- Fakiiltemizin vizyon ve misyonunun giincellenmesinin goriisiilmesi.

2- 2025 yili Fakiiltemiz kalite c¢alismalar1 kapsaminda amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesinin goriistilmesi.

3- Birim Kalite Komisyonu alt c¢alisma gruplariin yetki ve sorumluluk alanlarinin
belirlenmesinin goriistilmesi.

4- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplanti tarihinin belirlenmesinin goriisiilmesi.

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu 14/03/2025 Cuma giinii saat 14.30°da Fakiiltemiz
Dekani Birim Kalite Komisyonu Baskan1 Prof. Dr. Alper TONGUC bagkanliginda toplandi.

Yapilan goriismeler sonucunda;

1- Fakiiltemizin vizyon ve misyonunun giincellenmesi konusunun, Universitemiz 2026-
2030 donemi Stratejik Planinin belirlenmesi ¢aligmalar1 sonrasinda degerlendirilmesinin uygun
olduguna,

2- 2025 y1ili Fakiiltemiz birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda amag, hedef ve performans
gostergeleri ile Birim Kalite Komisyonu alt ¢alisma gruplarinin yetki ve sorumluluk alanlarinin
belirlenmesi konularinin birlikte degerlendirilerek, asagidaki sekilde uygun olduguna,

3- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantisinin Nisan 2025 tarihinde yapilmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

Birim Amaclar- Hedefler- Performans Gostergeleri
Alt Calisma Gruplar: Yetki ve Sorumluluk Alanlarn

1. YONETIM

Amag¢ 1: Fakiiltede yonetim siireglerinin etkinligini artirmak ve kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak.

Hedef 1.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini diizenli olarak 6lgmek ve bu dogrultuda
tyilestirme yapmak.

Performans Gostergeleri:
e lI¢-dis paydas toplantis1 sayisinda artis.
e Uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmelerle memnuniyet

oranlarindaki artis.

Hedef 1.2: Yonetim ve kalite siireglerini, PUKO dongiisiine dayali olarak siirdiiriilebilir hale
getirmek.

Performans Gostergeleri:

o Kurumsal OneDrive sistemi iizerinden yapilan veri giriglerinin izlenmesi.
e PUKO dongiisii tamamlanan siireglerin sayisinda artis.



Yetki ve Sorumluluk Alanlari:

1. Paydas memnuniyet anketlerini hazirlamak ve anket@mu.edu.tr adresine girisini
saglamak.

Anketlerin uygulanmasini ve degerlendirilmesini koordine etmek.

3. OneDrive veri giris siireci i¢in is akig semasi hazirlamak ve Boliimlerle paylagmak.

N

2. ARASTIRMA ve GELISTIRME (AR-GE)

Amac 2: Fakiiltenin bilimsel etkisini artirmak ve ulusal/uluslararasi diizeyde daha rekabetci
hale gelmesini saglamak.

Hedef 2.1: Fakiiltenin bilimsel arastirma kapasitesini, akademik etkilesimini ve
ulusal/uluslararasi is birliklerini artirmak; akademisyenlerin bilimsel etkinliklerde ve liderlik
pozisyonlarinda daha aktif rol almasini tesvik etmek.

Performans Gostergeleri:

e Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi, proje sayisi, yayinlarin niteligi (Q derecelendirmesi
vb.) ve atif sayilarinin, ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyum/¢aligtay katilim
sayisinin izlenerek Olciilmesi.

o Bilimsel dergilerde bas editorliik/yardimci editorliik yapan, editor kurullarinda goérev
alan, hakemlik yapan akademisyen sayisinin izlenerek olgiilmesi.

o Bilimsel etkinliklerde komite iiyeligi ve bilim kurulu iiyeligi yapan akademisyen
sayisinin izlenerek Olciilmesi.

Yetki ve Sorumluluk Alanlari:
Performans gostergelerinde belirtilen alanlardaki Sl¢timlerin yapildig: siirdiiriilebilir bir
sistem yaratmak ve artislarin saglanmasim tesvik etmek {izerine ¢aligmak, gergeklestirme
durumlarinim takibini MUYBIS ve boliim veri sorumlularindan elde etmek, dl¢iimlerini
yapmak.

3. EGITIM ve OGRETIM

Amac¢ 3: Egitim programlarim1 gelistirerek mezunlarin ¢agin gerekliliklerine uygun
yetkinliklerle donatilmasini saglamak.

Hedef 3.1: Miifredati, paydas goriisleri ve FEDEK oOnerileri dogrultusunda diizenli olarak
giincellemek.

Performans Gostergeleri:
e Miifredatin giincellenmesi ile ilgili yapilan toplant1 sayisindaki artis.
e FEDEK veya paydas goriislerinde belirtilen miifredat kaynakli giderilen eksikliklerin
Ol¢limii.
Hedef 3.2: Laboratuvar altyapisini iyilestirerek 6grenci projelerinde etkin kullanim saglamak.

Performans Gostergeleri:

o Ogrenci laboratuvarlar techizat iyilestirme takibinin yapilmas.
e Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katiliminin izlenerek dl¢iilmesi.



Hedef 3.3: Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyecek ders dist etkinlikler diizenlemek.
Performans Gostergeleri:
o Koordinatérii Fakiiltemiz 6gretim elemani olan Ogrenci topluluklar: etkinlikleri ve
kariyer etkinliklerinin sayisinin izlenerek dl¢tilmesi.

o Etkinliklerin kayit altina alinmasi i¢in sistemli bir slire¢ olusturulmasi.

Yetki ve Sorumluluk Alanlar::

=

Miifredat degerlendirme anketlerini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

2. Dis paydas, i¢ paydas, FEDEK, yonetici, isveren vb. doniislerinden miifredat
eksikliklerine yonelik boliim bazli ¢calismalar yapmak.

3. Laboratuvar yeterlilik anketleri yaparak eksikliklere ¢oziim onerileri sunmak ve
giderilmesini saglamak.

4. Laboratuvar sorumlularindan laboratuvar envanterinin ¢ikarilmasini saglamak.

5. Ogrenci etkinlik ve kariyer giinleri sayilarini artirmak ve etkinliklerin kayit altma
alinmas siirecine yonelik is akis semasi hazirlamak, boliim veri sorumlusundan ilgili
verileri diizenli olarak toplamak.

4. ULUSLARARASILASMA
Amag 4: Fakiiltenin uluslararasi goriintirligiinii ve is birliklerini artirmak.

Hedef 4.1: Fakiilte mensuplarinin akademik faaliyetlerle fakiilteyi uluslararasi platformlarda
temsil etmesini saglamak.

Performans Gostergeleri:
o Uluslararasi ortak yazarl yayin ve ortak proje sayilarinin izlenerek 6l¢iilmesi.
o Uluslararas1 akademik etkinlikler diizenlenen etkinlik sayist ve bu tiir etkinliklere

katilim gosteren 6gretim elemani sayisinin izlenerek olgiilmesi.

Hedef 4.2: Erasmus ve benzeri degisim programlari yoluyla is birlikleri ve hareketlilikleri
artirmak.

Performans Gostergeleri:
o Ikili anlagsma, 6grenci ve dgretim eleman1 degisim sayisinin izlenerek dlciilmesi.
Yetki ve Sorumluluk ve Alanlari:
1. Uluslararasi ortakli yayin, proje, kongre, uluslararasi dergi editorliigii gibi faaliyetlerin
boliim veri sorumlularindan takibini yapmak ve bu faaliyetlerin artirilmasi igin tesvik
oOnerileri gelistirmek.

2. Erasmus is birliklerinin sayisinin artirilmasini saglamak ve degisim programlar icin
diizenli bilgilendirme toplantilarinin yapilmasini saglamak.



5. TOPLUMSAL KATKI

Amag 5: Fakiiltenin bilimsel bilgi ve becerileriyle topluma katki saglamasi ve bdlgesel
kalkinmay1 desteklemesi.

Hedef 5.1: Yerel yonetimler ve STK’larla ortak projeler gelistirmek.
Performans Gostergeleri:

e Yillik ortak proje sayisinda ve bu projelerin toplumsal etkilerinin &lgiilmesinin
izlenmesi.

Hedef 5.2: Halki1 bilimsel konularda bilgilendirmek amaciyla seminer ve atolyeler diizenlemek.
Performans Gostergeleri:

o Etkinlik sayisinda artig ve katilimc1 memnuniyetinde yiikselis.
Yetki ve Sorumluluk Alanlari:

1. Yerel paydaslarla ortak projeleri artirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitmek.

2. Fakiilte personelinin verdigi seminer ve egitimlerin kayit altina alinmasi siirecini
gelistirmek.



