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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

 

FEN FAKÜLTESİ 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU KARARLARI 

 

Tarih: 14/03/2025                 Sayı: 2025/1 

 

GÜNDEM: 

1- Fakültemizin vizyon ve misyonunun güncellenmesinin görüşülmesi. 

2- 2025 yılı Fakültemiz kalite çalışmaları kapsamında amaç, hedef ve performans 

göstergelerinin belirlenmesinin görüşülmesi. 

3- Birim Kalite Komisyonu alt çalışma gruplarının yetki ve sorumluluk alanlarının 

belirlenmesinin görüşülmesi. 

4- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantı tarihinin belirlenmesinin görüşülmesi. 

 

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu 14/03/2025 Cuma günü saat 14.30’da Fakültemiz 

Dekanı Birim Kalite Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Alper TONGUÇ başkanlığında toplandı. 

 

Yapılan görüşmeler sonucunda; 

1- Fakültemizin vizyon ve misyonunun güncellenmesi konusunun, Üniversitemiz 2026-

2030 dönemi Stratejik Planının belirlenmesi çalışmaları sonrasında değerlendirilmesinin uygun 

olduğuna, 

2- 2025 yılı Fakültemiz birim kalite çalışmaları kapsamında amaç, hedef ve performans 

göstergeleri ile Birim Kalite Komisyonu alt çalışma gruplarının yetki ve sorumluluk alanlarının 

belirlenmesi konularının birlikte değerlendirilerek, aşağıdaki şekilde uygun olduğuna, 

3- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantısının Nisan 2025 tarihinde yapılmasına, 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

Birim Amaçlar- Hedefler- Performans Göstergeleri 

Alt Çalışma Grupları Yetki ve Sorumluluk Alanları 

1. YÖNETİM 

Amaç 1: Fakültede yönetim süreçlerinin etkinliğini artırmak ve kalite kültürünü 

yaygınlaştırmak. 

Hedef 1.1: İç ve dış paydaşların memnuniyetini düzenli olarak ölçmek ve bu doğrultuda 

iyileştirme yapmak. 

Performans Göstergeleri: 

• İç-dış paydaş toplantısı sayısında artış. 

• Uygulanan memnuniyet anketleri sonucunda yapılan iyileştirmelerle memnuniyet 

oranlarındaki artış. 

Hedef 1.2: Yönetim ve kalite süreçlerini, PUKO döngüsüne dayalı olarak sürdürülebilir hale 

getirmek. 

Performans Göstergeleri: 

• Kurumsal OneDrive sistemi üzerinden yapılan veri girişlerinin izlenmesi. 

• PUKO döngüsü tamamlanan süreçlerin sayısında artış. 



 

Yetki ve Sorumluluk Alanları: 

1. Paydaş memnuniyet anketlerini hazırlamak ve anket@mu.edu.tr adresine girişini 

sağlamak. 

2. Anketlerin uygulanmasını ve değerlendirilmesini koordine etmek. 

3. OneDrive veri giriş süreci için iş akış şeması hazırlamak ve Bölümlerle paylaşmak. 

 
2. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME (AR-GE) 

Amaç 2: Fakültenin bilimsel etkisini artırmak ve ulusal/uluslararası düzeyde daha rekabetçi 

hale gelmesini sağlamak. 

Hedef 2.1: Fakültenin bilimsel araştırma kapasitesini, akademik etkileşimini ve 

ulusal/uluslararası iş birliklerini artırmak; akademisyenlerin bilimsel etkinliklerde ve liderlik 

pozisyonlarında daha aktif rol almasını teşvik etmek. 

Performans Göstergeleri: 

• Ulusal ve uluslararası yayın sayısı, proje sayısı, yayınların niteliği (Q derecelendirmesi 

vb.) ve atıf sayılarının, ulusal ve uluslararası kongre/sempozyum/çalıştay katılım 

sayısının izlenerek ölçülmesi. 

• Bilimsel dergilerde baş editörlük/yardımcı editörlük yapan, editör kurullarında görev 

alan, hakemlik yapan akademisyen sayısının izlenerek ölçülmesi. 

• Bilimsel etkinliklerde komite üyeliği ve bilim kurulu üyeliği yapan akademisyen 

sayısının izlenerek ölçülmesi. 

Yetki ve Sorumluluk Alanları: 

Performans göstergelerinde belirtilen alanlardaki ölçümlerin yapıldığı sürdürülebilir bir 

sistem yaratmak ve artışların sağlanmasını teşvik etmek üzerine çalışmak, gerçekleştirme 

durumlarının takibini MUYBİS ve bölüm veri sorumlularından elde etmek, ölçümlerini 

yapmak. 

 
3. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Amaç 3: Eğitim programlarını geliştirerek mezunların çağın gerekliliklerine uygun 

yetkinliklerle donatılmasını sağlamak. 

Hedef 3.1: Müfredatı, paydaş görüşleri ve FEDEK önerileri doğrultusunda düzenli olarak 

güncellemek. 

Performans Göstergeleri: 

• Müfredatın güncellenmesi ile ilgili yapılan toplantı sayısındaki artış. 

• FEDEK veya paydaş görüşlerinde belirtilen müfredat kaynaklı giderilen eksikliklerin 

ölçümü. 

Hedef 3.2: Laboratuvar altyapısını iyileştirerek öğrenci projelerinde etkin kullanım sağlamak. 

Performans Göstergeleri: 

• Öğrenci laboratuvarları teçhizat iyileştirme takibinin yapılması. 

• Öğrencilerin bilimsel etkinliklere katılımının izlenerek ölçülmesi. 



 

Hedef 3.3: Öğrencilerin kişisel gelişimini destekleyecek ders dışı etkinlikler düzenlemek. 

Performans Göstergeleri: 

• Koordinatörü Fakültemiz öğretim elemanı olan Öğrenci toplulukları etkinlikleri ve 

kariyer etkinliklerinin sayısının izlenerek ölçülmesi. 

• Etkinliklerin kayıt altına alınması için sistemli bir süreç oluşturulması. 

Yetki ve Sorumluluk Alanları: 

1. Müfredat değerlendirme anketlerini hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek. 

2. Dış paydaş, iç paydaş, FEDEK, yönetici, işveren vb. dönüşlerinden müfredat 

eksikliklerine yönelik bölüm bazlı çalışmalar yapmak. 

3. Laboratuvar yeterlilik anketleri yaparak eksikliklere çözüm önerileri sunmak ve 

giderilmesini sağlamak. 

4. Laboratuvar sorumlularından laboratuvar envanterinin çıkarılmasını sağlamak. 

5. Öğrenci etkinlik ve kariyer günleri sayılarını artırmak ve etkinliklerin kayıt altına 

alınması sürecine yönelik iş akış şeması hazırlamak, bölüm veri sorumlusundan ilgili 

verileri düzenli olarak toplamak. 

 

 
4. ULUSLARARASILAŞMA 

Amaç 4: Fakültenin uluslararası görünürlüğünü ve iş birliklerini artırmak. 

Hedef 4.1: Fakülte mensuplarının akademik faaliyetlerle fakülteyi uluslararası platformlarda 

temsil etmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri: 

• Uluslararası ortak yazarlı yayın ve ortak proje sayılarının izlenerek ölçülmesi. 

• Uluslararası akademik etkinlikler düzenlenen etkinlik sayısı ve bu tür etkinliklere 

katılım gösteren öğretim elemanı sayısının izlenerek ölçülmesi. 

Hedef 4.2: Erasmus ve benzeri değişim programları yoluyla iş birlikleri ve hareketlilikleri 

artırmak. 

Performans Göstergeleri: 

• İkili anlaşma, öğrenci ve öğretim elemanı değişim sayısının izlenerek ölçülmesi. 

Yetki ve Sorumluluk ve Alanları: 

1. Uluslararası ortaklı yayın, proje, kongre, uluslararası dergi editörlüğü gibi faaliyetlerin 

bölüm veri sorumlularından takibini yapmak ve bu faaliyetlerin artırılması için teşvik 

önerileri geliştirmek. 

2. Erasmus iş birliklerinin sayısının artırılmasını sağlamak ve değişim programları için 

düzenli bilgilendirme toplantılarının yapılmasını sağlamak. 

  



 

 
5. TOPLUMSAL KATKI 

Amaç 5: Fakültenin bilimsel bilgi ve becerileriyle topluma katkı sağlaması ve bölgesel 

kalkınmayı desteklemesi. 

Hedef 5.1: Yerel yönetimler ve STK’larla ortak projeler geliştirmek. 

Performans Göstergeleri: 

• Yıllık ortak proje sayısında ve bu projelerin toplumsal etkilerinin ölçülmesinin 

izlenmesi. 

Hedef 5.2: Halkı bilimsel konularda bilgilendirmek amacıyla seminer ve atölyeler düzenlemek. 

Performans Göstergeleri: 

• Etkinlik sayısında artış ve katılımcı memnuniyetinde yükseliş. 

Yetki ve Sorumluluk Alanları: 

1. Yerel paydaşlarla ortak projeleri artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek. 

2. Fakülte personelinin verdiği seminer ve eğitimlerin kayıt altına alınması sürecini 

geliştirmek. 


