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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI fk Yaym
. . arthi/Sayist
Fen Fakiiltesi Revizyon
Boliim Baskam Gorev Tanim Tarihi/Say1st
Toplam Sayfa
Kadro Unvam: Ogretim Uyesi |Giirev Unvani : Béliim Baskam
Gorevli Personelin Ad1 Soyad1 :
Bagh Bulundugu Unvan : Dekan Vekalet : Baskan Yardimcisi

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Boliim kurullarina bagkanlik eder.

2 |Béliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3 |Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

4 |Béliime baglt Anabilim dallar arasinda esgtidimii saglar.

5 |Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6 |Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7 |Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

8 |Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9 |Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimni yuriitiir, raporlart Dekanliga sunar.

10 (Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii calisarak Boliime bagli programlarin akredite edilmg
calismalarin yiiriitiir.

Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki

1 Ogretim elemanlart arasinda bir iletisim ortaminin olugmasina ¢alisir.

12 |Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Béliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13 [Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

14 |Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde

15 yiriitiilmesini saglar.

16 |Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapar.

17 |Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir gekilde uygulanmasini saglar.

18 |Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarimi saglar.

19 [Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

20 |Rektdriin, Dekanhgin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Mugla Sitki Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
iSIN CIKTISI ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri bolim
icersinde yapar.

#657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*QGorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak

iSIN GEREKLERI




BiLGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
*2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER

Fakiilteler, Yiiksekokullar, Ensititiiler, Rektorlige Bagl Birimler ve Rektorlitk




