MUGLA SITKI KOGCMAN UNIVERSITESI ON LiQANS VE LISANS EGITiM-OGRETIM
YONETMELIGI
BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugdla
SitkiKocman Universitesine bagli fakiilte, yilksekokul ve meslek yiiksekokullarinda egitim-6gretim ile
ilgili hususlarda uygulanacak usul ve esaslaridiizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman Universitesine
baglfakilte, yiksekokul ve meslek yiksekokullarina 6grenci kabull, egitim-6gretim programlarinin
dizenlenmesi, sinav ve degerlendirme, ilisik kesme, diploma islemleri ile diger egitim-6gretim
calismalarina iliskin hikimleri kapsar.

(3) Yarniyil sistemi uygulamaksizin sinif gegme esasiuygulayan fakdltelerin ilgili iglemleri, bu
Yonetmelik gergevesinde kalmak kaydiyla, ayri bir ydnerge ile dizenlenir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 14
Uncu ve 44 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen

a) Degisim Ogrencisi: Ulusal veya uluslararasiprogramlarla ya da ikili anlagsmalarla yurt icinde
veya yurt diginda bagka bir ylksekdgretim kurumuna kayitl olan belirli ddnemlerde egitim 6gretim
amaciyla universiteye gelen ve ayni sekilde Universiteden baska bir Gniversiteye giden 6grenciyi,

b) Ders: Egitim-Ogretim programlarinda birbirinden ayri olarak yer alan, ders ile derslere bagli
olmayan (staj, bitirme ¢alismasi,laboratuar ve saha galismasi gibi) egitim-6gretim ¢alismalarinin her
birini,

c) ligili Kurul: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu, meslek
yuksekokullarinda meslek yuksekokulu kurulunu,

¢) llgili Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde fakilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiliksekokul
yonetim kurulunu, meslek yuksekokullarinda meslek yuksekokulu yénetim kurulunu,

d) Kanun: 2547 sayili Yiuksekdgretim Kanununu,

e) Normal Ders Yiikii: Ogrencinin normal olarak devam etmesi gereken yariyila ait ders yiikiind,

f) Ogrenci Isleri Daire Baskanhi: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman
Universitesi Ogrencilgleri Daire Bagkanhgini,

g) Ozel Ogrenci: Herhangi bir Universitenin 6grencisi olup Universitenin egitim-ogretim
programlarindan birine kayitl olmadan, ya da bagka bir Universitenin bolim programlarinda egitim
o6gretim dénemi icinde derslere katilma izni verilen 6drenciyi,



g) Rektérlik: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki__Kogman Universitesi
Rektorligund,

h) Senato: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman Universitesi Senatosunu,

1) Universite: (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman Universitesini

ifade eder.

IKINCIBOLUM

Egitim-Ogretim Dili, Egitim-Ogretim Siireleri ve Ogrenci Kabulii ile ilgili Esaslar
Ogretim dili ve yabanci dil 6gretimi
MADDE 4 —(1) Universitede egitim-6gretim dili Turkgedir.

(2) Ogretim dili Tirkge olan bélim/programlarda Senatoda kabul edilen ve Yiiksekdgretim
Genel Kurulu tarafindan onaylanan bazise¢meli dersler kismen veya tamamen yabanci dilde
yaplilabilir.

(3) Bilim alani bir yabanci dil olan veya yabancidilde egitim-6gretim yapilacagi Senatoda kabul
edilen ve Yuksekdgretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan bélim/programlarda yabanci dilde egitim-
ogretim yaplilir.

(4) Senatoda kabul edilen ve Yiuksekogretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan
bolim/programlarda bir yil sireli zorunlu veya kontenjan dahilinde isteje bagl yabanci dil hazirlik
programi uygulanir. Yabanci dil 6gretimi “(Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugdla SitkiKogman

Universitesi On Lisans ve Lisans Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” esaslarina gore
dizenlenir.

Egitim-6gretim siireleri

MADDE 5 —(1) On lisans egitim-6gretim siresi, yilda iki yariyil veya tic dénem olmak Uizere iki
yildir. Lisans egitim 6gretim siresi yilda iki yariyil ya da G¢ donem olmak Uzere dort yildir. Tip
faklltesinde egitim 6gretim suresi alti yildir.

(2) Ogrencilerin hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle aldiklari yariyil/yil izin sireleri ile yabanci
dil hazirhik programinda gecen sureler egitim 6gretim surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin ceza aldiklar
sureler ile ders kaydi yaptirmayan dgrencilerin kayit yaptirmadiklar sdreler egitim-dgretim siresinden
sayilir.

Ogrenci kabulii

MADDE 6 — (1) Universiteye, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan diizenlenen
merkezi yerlestirme sonuglarina ve Universitenin diizenledigi Ozel Yetenek SinaviSonuglarina gére
o6grenci kabul edilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grenciler, Yiksekdgretim Kurulu kararlari ve Senato tarafindan kabul
edilen “(Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki Kocman Universitesi YabanciUyruklu
Ogrenci Bagvuru ve Kayit-Kabul Yonergesi” gergevesinde kabul edilir.

(3) Universiteye bagh fakilte ve yiiksekokullar arasinda ve Tirkiye ile yabanci (lkelerdeki
yiksekdgretim kurumlarindan, Universitenin esdeger programlarina yatay gegisler, "Yiksekdgretim



Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca yapilir.
ikinci 6gretimden normal 6gretime, normal 6gretimden ikinci 6gretime gegislerde 19/11/1992 tarihli ve
3843 sayiliKanun hikdmleri uygulanir.

(4) Dikey gecislerde; "Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim On lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine DevamlariHakkindaki Yénetmelik" hiikkiimleri uygulanir.

(5) Lisans 6grenimlerini tamamlamayan veya tamamlayamayanlarin meslek yulksekokullarina
gecigleri ile ilgili "Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
DiplomasiAlmalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik" hikimleri
uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Kayitiglemleri
Kayit iglemleri

MADDE 7 —(1) Universiteye bagl fakilte/yiksekokul/meslek  yiiksekokullarinin
bélim/programlarina yerlestirilen adaylarin kayit islemleri Senato karari ile belirlenen tarihlerde
o6grenim goérecekleri birimlerde yapilir.

(2) Kayit igin, Olgme Segme ve Yerlestrme Merkezi Baskanh@inin her yil yayinladigi
“Yiksekogretim Programlari ve KontenjanlariKilavuzu”’ndaki belgeler ile Rektorlik tarafindan
belirlenen belgeler istenir.

(3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ayni anda o6rgin iki 6n lisans veya iki lisans programina
devam edilmez. Belirtilen dizeyde ylksekogretim kurumunda kayith oldugu anlasilanlarin,
belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlarin kayitlari yapilmaz; yapilmis olsa bile iptal edilir.

(4) Akademik takvimde belirlenen kayit suresi icinde kaydini yaptirmayan adaylar kayit haklarini
kaybederler.

Onceki 6grenimin taninmasi

MADDE 8 —(1) Universiteye ilk defa kayit yaptiran égrenciler, egitim-ogretim yilinin ilk haftasi
icinde basvurmalari halinde;

a) Daha o6nceki ylksekdogretim bolum/programlarinda basardiklari derslerin kredileri ve bu
derslerden aldiklari basari notlariilgili ydnetim kurulu karari ile kayit yaptirdiklari bolim ve programa
aktarihr.

b) Taninan ve basari notlari aktarilan egitim-6gretim programindaki derslerin toplam kredisi ve
o6grencinin kaydoldugu programin egitim-dgretim programindaki yariyil kredileri dikkate alinarak bu
derslerin karsilik geldigi yariyil sayisi hesaplanir. Bu stre Kanunun 44 Gncli maddesinde belirtilen
azami 6grenim suresinden dusUlerek, 6grencinin intibak ettirilecegi yariyil ilgili yonetim kurulu karari ile
belirlenir.

Ozel 6grenci ve degisim égrencisi

MADDE 9 - (1) Universiteye 6zel 6grenci veya degisim égrencisi kabuliinde ya da 6zel 6grenci
veya degisim égrencisi olacak Universitemiz égrencileri icin asagidaki esaslar uygulanir:



a) Diger Uuniversite o6grencilerinden isteyenlere, ilgili birim y6netim kurulunun Onerisi ve
Universite Yénetim Kurulunun onayiile agilan dersleri izleme izni verilebilir. Ozel &égrencilerin,
kaydolduklaridersler igin belirlenen tim sartlara uymalari gerekir. Ozel égrenciler normal statiideki
ogrencilerin 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

b) Diger Universitelerden ders almak isteyen d6grencilere, ilgili birim yénetim kurulunun onerisi ve
Universite Yénetim Kurulunun onayi ile izin verilebilir.

c) Yurt iginden ya da yurt disindan belli bir siire igin Universiteye gelen veya Universiteden
giden o6grencilerin harg, kayit, basarili olduklari derslerden aldiklari notlarin degerlendiriimesi ve
taninmasigibi tim islemler ikili anlagsma ve ilgili mevzuat hikimlerine gore ilgili kurullarin kararlari ile
yuratalur.

Kayit yenileme ve ders kayitlari

MADDE 10 —(1) Ogrenciler, her yariyil basinda ve akademik takvimle ilan edilen siireler icinde,
ogrenci katki payini veya ddrenim Ucretini 6deyerek kayitlarini yenilemek, ders kayitlarini yaptirmak,
akademik danismanlarina onaylatmak zorundadirlar. Ders kaydi yaptiran o6grenciler akademik
takvimde belirtilen ders degistirme ve birakma tarihlerinde kayit yaptirdiklari dersleri birakabilir, yeni
derslere kayit yaptirabilirler. Ogrenciler kayitlarini kendileri yaptirmakla yikimltdirler ve kayit
yenileme isleminin timinden sorumludurlar.

(2) Ogrenci katki paylari ve 6grenim (icretleri; Kanunun 46’nci maddesinde, 19/11/1992 tarihli ve
3843 sayili Kanunun 7’nci maddesinde ve bu Kanun maddelerine gore her yil igin Bakanlar Kurulunca
belirlenen “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak
Katki Paylari ile ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar’da belirtildigi sekilde hesaplanir.

(3) Mazereti Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen égrenciler, ders degistirme ve birakma
suresi icinde kayit yaptirabilirler.

(4) Kayit yenilemeyen o6grencilerin kayit yenilemedikleri streler azami 6grenim suresinden
sayilir.

(5) Universiteden bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi alan 6grenciler, akademik takvimde
belirtilen kayit yenileme sureleri icerisinde 6grenci katki paylarini veya dgrenim Ucretlerini 6demek
zorundadirlar ancak ders kaydi yaptiramazlar.

(6) Ders kaydi sirasinda uygulanacak dncelik sirasiasagidaki gibidir:
a) Devami alinamayan veya basarisiz olunan dersler.
b) Ge¢cmis dénemlerden alinmamis dersler.
c) iginde bulunulan dénemden alinmamis dersler.
DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimlellgili Hikimler
Egitim-6gretim yili

MADDE 11 — (1) Bir egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyili olmak Gzere iki yariyildan olusur.
Her yariyll en az yetmis egitim-6gretim gunadur. Yariyilllara ders kayit ve yariyil sonu sinav sureleri
dahil degildir. Bir yariyilin kapsadigi stire, Senato tarafindan hazirlanan akademik takvimle belirlenir.



Egitim-6gretim programi

MADDE 12 —(1) Egitim 6gretim programlari, 6grencinin yiksekdgretim yeterlilikler gercevesinde
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere, o dersin katkisiniifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga
belirlenmis teorik veya uygulamaliders saatleri ve 6grenciler icin dngorilen dider faaliyetler igin gerekli
calisma saatleri de g6z 6niinde bulundurularak ilgili bolim kurulu tarafindan belirlenir ve Senato onayi
ile kesinlesir.

Dersler

MADDE 13 —(1) Dersler; ortak zorunlu, zorunlu, bolim ici se¢meli, bolim disi segmeli, 6zel ilgi
alani, 6n kosullu, yan kosullu dersler adi altinda egitim-6gretim programlarinda yer alir.

a) Ortak Zorunlu Dersler (OZ): Kanunun 5'inci maddesinin 1'inci fikrasinin (1) bendinde yer alan
ve Ogrencinin alip basarmasigereken Atatlrk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Turk Dili ile Yabanci Dil
(ingilizce, Almanca, Fransizca) dersleridir.

b) Zorunlu Dersler (Z): Egitim-6gretim programinda yer alan ve 06grencinin alip basarmasi
gereken derslerdir.

c) Bélum igi Segmeli Dersler (BiS): Egitim-d6gretim programinda yer alan ve énerilen belirli
dersler veya ders gruplari arasindan alinacak derslerdir.

¢) Bolum Digi Segmeli Dersler (BDS): Egitim-6gretim programinda bolim disi segimlik ders
olarak gosterilen, bolim kurulu karari ile belirlenen ilgili kurul tarafindan senatonun onayina sunulan
diger bolim ve programlardan alinacak derslerdir.

d) On Kosullu Dersler (OK): Alinabilmesi igin alt yariyilllarda yer alan derslerden bir veya
birkaginin devaminin alinmasi kosulu aranilan derslerdir.

e) Yan Kosullu Dersler (YK): Egitim-6gretim programinda bulundugu yariyilda birlikte alinmasi
zorunlu olan derslerdir.

f) istege Bagl Ozel ilgi Alani Dersleri (OIA): Egitim-6gretim programinda yer almayan ve
ogrencilerin 6zel ilgi alanlarinigelistirebilmek icin Beden Egitimi ve Gulzel Sanatlar dallarindan
aldigiderslerdir. Egitim o6gretim programlarinda belirtiimemis ise 6grenim suresi icinde bir ders
alinabilir. Bolim disi segimlik dersler arasinda degerlendirilir.

(2) Ders igerigi, islenecek konular, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, sinav katki oranlari vb. hususlar dersi verecek 6gretim elemani tarafindan ders bilgi
formunda belirtilir. Ders degistirme ve birakma haftasi icinde bélim baskanligina teslim edilen ders
bilgi formlari bélum kurulu karari ile onaylandiktan sonra dekanlik/mudurlUkler tarafindan ilan edilir.

(3) Ders kaydi yapilan bolim ici ve bolim disi segmeli dersler, ders degistirme ve birakma
suresinden sonra degistirilemez. Basarisiz olunan segmeli derslerin yerine, bir sonraki yariyilda bagka
bir secmeli ders saydirilabilir.

(4) Senato tarafindan uygun goérllmesi halinde 6rgin 6gretim programlarindaki bazi dersler
sadece uzaktan 6gretim yoluyla veya 6rgln 6gretim ve uzaktan 6gretim yoluyla birlikte verilebilir.

(5) Herhangi bir ders ilgili bolim kurulu ve Fakulte/Ylksekokul kurulunun gerekgeli teklifi ve
Senatonun karari ile egitim-6gretim programinda yer aldigi yariyil disinda da agilabilir.

Derslerin kredi degeri



MADDE 14 —(1) Bir dersin kredi degeri; Yiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi
diploma duzeyi ve alan igin yuksekdgretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve
6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden dgrenim kazanimlari
ile acikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgdrenciler icin 6ngorilen diger faaliyetler
icin gerekli calisma saatleri de g6z oninde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler
gergevesinde hesaplanir.

Ders yiiki
MADDE 15 —(1) Normal ders yuku asagidaki hallerde degistirilebilir.

a) Ders Artirma: Egitim-6gretim programindan geri kalmis ve derslerini tamamlamak veya not
yukseltmek amaciyla ders tekrar etmek isteyen, genel not ortalamalari en az 2.00 olan 6grencilerin
ders yukleri en fazla o yariyil igin belirlenmis kredi miktarinin 1/5 oraninda, genel not ortalamalari en
az 3.00 olan dgrencilerin ders ylkleri ise en fazla o yariyil i¢in belirlenmis kredi miktarinin 1/3 oraninda
artirilabilir. Kayit yaptirdiklari ve bir sonraki kayit yaptiracaklari yariyildaki dersleri basarmalari halinde
mezun olabilecek durumda olan ve yukaridaki sartlaritasiyan 6grencilerin  ders yukleri,
danigsmanlarinin 6nerisi dogrultusunda bdolim bagkaninin onayi ile o yariyill igin belirlenmis kredi
miktarinin 1/5 oraninda daha artirilabilir. Krediler en yakin tam kredi miktarina tamamlanir.

b) Yabanci dil hazirlik sinifi haric en az bir egitim-6gretim yih 6grenim goérmus, bulunduklar
yariylla kadar almalarigereken tim dersleri almis ve basarmis olmalari sarti ile genel not ortalamalari
en az 3.00 olan &grenciler, égrenimlerini erken tamamlamak amaciyla, ders yuUklerinin Uzerinde
yukarida belirtilen krediler kadar bir tst siniftan ders alabilirler.

Bitirme gcaligmasi ve stajlar
MADDE 16 — (1) Egitim-6gretim programlarina goére bitirme c¢alismasi ve/veya staj yapma
zorunlulugu olan fakulte/yiksekokullarda bitirme g¢alismasi ve/veya stajlar ilgili ydonergelere goére

yapllir.

(2) Egitim-6gretim programlarinda zorunlu stajiolmayan, mesleki bilgi gérgi ve tecrubelerini
artirmak isteyen 6grenciler istege bagl staj yapabilirler. istege bagh staj, ilgili yonerge esaslarina gére
yapllir. Istege bagh stajin bagladiktan sonra basariimasi zorunludur.

(3) istege bagh veya zorunlu olan stajlar bu Yénetmeligin 14 tinclii maddesindeki esaslara gére
kredi ile degerlendirilir.

Devam zorunlulugu

MADDE 17 —(1) Ogrenciler egitim-6gretim programlarinda yer alan derslere devam etmek ve
sinavlara katilmak zorundadirlar.

(2) Ogrencilerin derslerde devam sartini yerine getirmis olabilmeleri igin;
a) Teorik kisminin en az % 70’ine,

b) Uygulama, laboratuvar ve Klinik c¢alismalarinin en az %80ine katilmig olmalari
gerekmektedir.

(3) Mazereti kabul edilmis olsa bile ikinci fikradakisartlardan birini yerine getirmeyen dgrenci
devam sartini yerine getirmemissayilir ve yariyll sonu sinavina alinmaz. Sinava girmis olsa bile
sinavdaki basari durumu degerlendiriimez, yariyil notu “TT” verilir ve devamsizliktan kaldigi belirtiimis
olur.



(4) Universite adina kltir, spor ve bilim faaliyetlerine katildi§i igin gérevli izinli sayilan
ogrencilerin goérevli izinli sayildiklari slreler, devamsizliktan saylimaz.

(5) Devam durumlari dersi veren 6gretim elemanitarafindan izlenir ve degerlendirilir. Devamsiz
ogrencilerin listesi ilgili bolim baskanhina verilir. Derslere devam sartini yerine getirmeyen 6grenciler,
bolim baskanliginca en geg derslerin son giinii icinde ilan edilir.llan edilen listelere iki giin icinde
yapilacak itirazlar ilgili ydnetim kurullarinin kararlari ile sonuglandirilir.

(6) Devam sartini saglamis olmak kaydiyla ders tekrariyapan &grencilerin tekrarladiklari
yariyillda tekrar ettikleri dersler icin devam sarti aranmaz. Uygulamali ve/veya 6gdrencinin yil igindeki
calismalarinin de@erlendirilerek basari durumunun belirlendigi dersler icin ilgili yonetim kurulu karari ile
devam sarti aranabilir.

Cift anadal ve yandal programlari

MADDE 18 — (1) Cift anadal ve yandal programlari, Yiksekodgretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
ilgili yonetmelikler ile senato kararlari gergevesinde duizenlenir.

BESINCIBOLUM
Sinav ve Degerlendirme ile ilgili Esaslar
Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 19 —(1) Sinavlar; ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret sinavi, butiinleme
sinavi,muafiyet sinavi ve tek ders sinavindan olusur.

a) Ara Sinavlar: Her yariyil igcinde agilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav yapilr. Bir ara
sinav yapilmasi halinde vyariyll ici degerlendirmesi en fazla %40, birden ¢ok ara sinav
yapilmasihalinde %50'den fazla olamaz. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gosterir ara sinav programi
bélim baskanhgdinca hazirlanir. Dekanlik ve mudurltklerin onayiile kesinlesen programlar, sinavlar
baslamadan en az bir hafta 6nce ilan edilir. Ara sinav sonuglari yariyil sonu sinavlari baglamadan yedi
guin dncesine kadar ilan edilir.

b) Yariyil Sonu Sinavlari: Yariyil sonunda 6gretimi tamamlanan derslerden égrencinin basari
durumunu belirlemek Uzere yapilir. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gdsterir yariyll sonu sinav
programi bélim baskanliginca hazirlanir. iigili yénetim kurulunun onayi ile kesinlesen programlar,
sinavlar baslamadan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinav sonuglari, akademik takvimde
belirtilen yariyil sonu sinavlarinin son giintinden itibaren en ge¢ 7 gtin iginde ilan edilir.

c) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Mazeret Sinavi:Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara
sinava giremeyen 6grencilere, ilgili ydnetim kurulu tarafindan mazeret sinav hakki verilir. Ogrencinin
mazeret sinavina kabul edilmesi i¢in mazeretini belgelere dayandiran bir dilekge ile mazeretinin
olustugu guinden itibaren 3 glin icinde dekanliga/midurlige basvurmus ve ilgili yonetim kurulunca
mazeretinin kabul edilmis olmasi gerekir. Ara sinav mazeret sinavlari ilgili yonetim kurulunun
belirledigi tarihlerde yapilir. Mazeret sinavina girmeyen dgrenci icin tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Bitunleme sinavlari: Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Butlinleme sinavlarina
iliskin esaslar sunlardir:

1) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrenciler mazeretleri nedeniyle yariyll sonu sinavlarina
giremedikleri dersler, yariyil sonu sinavlari sonunda FD veya FF notu alarak basarisiz olduklari dersler
ile DD veya DC notu alarak basarili olduklari derslerden bitiinleme sinavlarina girebilirler. Bu hak bir
sonraki yariyilla devredilmez.



2) Butinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagi yariyilda, égrencinin ilgili derslere
kayit yaptirmis olmasi ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis
olmasigerekir. Butlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakkiveriimez.

3) Bltlnleme sinavinda alinan not, o dersin yariyil sonu sinav notu yerine geger. Ara sinav,
yariyll i¢i galismalar ve bitinleme sinav notunun agirliklari yariyil sonu sinavlarinda oldugu gibi
hesaplanir.

4) Biutunleme sinavina girilen derslerde, dnceki bagsarinotu ne olursa olsun, son basari notu
esas alinir.

d) Muafiyet Sinavlari: Senato tarafindan belirlenen dersler i¢cin akademik takvimde belirtilen
tarihlerde yapllir.

e) Tek Ders Sinavi: Mezuniyeti icin devam kosulunu yerine getirmis olup da, basarisiz tek dersi
kalan dgrenciler, basarisiz oldugu dersten tek ders sinavina girebilir. Ayrica mezun olabilmek igin
kayitholduklari egitim-6gretim programindaki tUm derslerden basarili olduklari halde, genel not
ortalamalari 2.00’nin altinda olmasi nedeni ile mezun olamayan 6grenciler, genel not ortalamalarini
yukseltmek Uzere basaril olduklari bir dersten bélim baskanligina dilekge ile basvurmalari halinde
ilgili kurul karariile tek ders sinavina girebilirler. Tek ders sinav hakkindan bir kez yararlanilabilir.
(Degisik ciimle:RG-13/9/2012-28410) Tek ders sinavi,0grencinin yazili talebi Uzerine bolim
baskanliginca belirlenen ve ilgili yonetim kurulunca onaylanan tarihlerde yapilir.

(2) Tum sinavlar yazih, sézll, yazili-s6zli, uygulamali,es zamanl olarak yapilabilecegi gibi, alan
ve zorluk duzeyine gore tasnif edilerek glvenli bicimde saklanan bir soru bankasindan her bir adaya
farklizamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Sinavlarin yazih, sézll, uygulamal veya elektronik ortamda yapilacagini ve yariyil/yil i¢i calismalarin
(proje, seminer, arazi ¢calismalari, kisa sinav, 6dev, laboratuar, klinik vb.) nasil degerlendirilecegine
ilgili yonetim kurullar karar verir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile
sinav guvenliginin saglanmasinda Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate alinir.

(3) Sinav kagitlari, cevap anahtari, yoklama ¢izelgesi, basar ¢gizelgesi, varsa sinavlara iligkin
diger belge ve tutanaklar yariyil sonu sinav sonuglari ilan edildikten sonra 7 gun iginde ilgili 6gretim
elemani tarafindan bélim baskanliklarina teslim edilir.

(4) Degerlendirme;

a) Her ders icin yariyll sonu basari notu, ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari ile yariyil igi
calismalari ve derse devam durumu g6z 6ntinde bulundurularak, égretim elemani tarafindan 100 puan
Uzerinden deg@erlendirilir. 100 puan Uzerinden verilen notun harf notuna dénusturilmesinde, ara sinav,
yariyil ici caligmalar ve yariyill sonu sinavinin agirliklari dikkate alinir.

b) Ara sinav ve yariyll sonu sinavini gerektirmeyen dersler, ilgili yonetim kurulu karariyla
belirlenerek egitim-6gretim donemi basinda ilan edilir. Bu durumda, yariyil sonu basari notu;
ogrencilerin yariyil ici galismalari géz éninde bulundurularak verilir.

c) Ogrencilerin muafiyet ve tek ders sinavlarinda aldiklari notlarin bu Yénetmeligin 20’nci
maddesindeki puan karsiliklarikullanilarak mutlak degerlendirme ydntemi ile harf notuna
donusturdlmesi ile sinavina girdikleri derslerden yariyil sonu basari notlari belirlenir.

Notlar

MADDE 20 —(1) Ogrencilere aldiklari her ders igin, o dersi yiriitmekle gérevlendirilen dJretim
elemani tarafindan, 2(b) tablosundaki harf notlarindan biri yariyil basari notu olarak verilir.



(2) Basar notunun degerlendiriimesinde mutlak veya bagil degerlendirme ydntemlerinden biri
kullanilir. Bu yéntemlerin uygulanmasiile ilgili esaslar yonerge ile diizenlenir.

a) Bagil degerlendirme yonteminde yariyil basarinotlari 100 puan Uzerinden karsiliklari sinif
ortalamasi ve standart sapmasidikkate alinarak belirlenir.

b) Mutlak degerlendirme ydnteminde yariyil basarinotlari, katsayilari ile 100 puan Uzerinden
karsiliklari asagida gosterilmistir.

PUAN KARSILIGI | YARIYIL/YILSONU BASARI NOTU | KATSAYI
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 cC 2
65-69 DC 1.5
60-64 DD 1
50-59 FD 0.5
49 ve asagisl FF 0

c) Diger degerlendirmeler: TT-Devamsizlktan kalinan ders, MM-Muaf tutulan ders, GG-Geger,
KK-Kalir, SS-Siiren ders, VV — Birakilan Derstir.

1) “TT”, derslerde ve/veya uygulama cgalismalarinda devam sartini saglayamamis ogrencilere
verilir.,

2) Yabanci Dil Hazirhk Programi Yeterlik Sinavinda basarih olan 6grenciler ortak zorunlu
yabanci dil: (ingilizce, Aimanca, Fransizca) derslerinden muaf tutulurlar ve “MM” ile degerlendirilirler.

3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “GG”, YabanciDil Hazirlik Programi ve staj ¢alismalarinda
basarili olan 6grencilere verilir.

4) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “KK”,Yabanci Dil Hazirlik Programi ve staj ¢aligmalarinda basarisiz
olan 6grencilere verilir.

5) “SS”, not ortalamalarina katilmayan dersleri sirdirmekte olan égrencilere verilir.

6) “VV”, egitim-6gretim programindan kaldirilan veya yerine baska bir ders konulmayan ve
basariima zorunlulugu kalmayan dersler icin bolium baskanhginin onerisi, ilgili yonetim kurulunun
karari ile verilir.

Notlarda maddi hata

MADDE 21 - (1) Bir dersin ara sinav, yariyll/lyil sonu sinav ve yariyil/yil sonu basarinotlari,
dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan ilan edilir. Notlar ilan edildigi tarihte kesinlesir.

(2) Ogrenciler, maddi hata diizeltme bagvurularininotlarin ilan edildigi tarihten itibaren yedi giin
icinde ilgili Dekanlik/Mudurlige yaparlar. Bu sire disinda yapilan basvurular dikkate alinmaz.
Basvurular Maddi Hata inceleme Komisyonu tarafindan incelenir.



(3) Komisyon; Dekan/Mudurun gérevlendirecegi Dekan/Mudir Yardimcisi baskanhginda toplam
U¢ Ogretim elemanindan olusur. Komisyon gdrevlendirildikten sonra incelemelerini en ge¢ U¢ gun
icinde bir rapor halinde Dekanlk/Mudurlige teslim eder. Dekanhk/Mudurlik, Komisyon raporunu ilgili
yonetim kuruluna sunar. Maddi hatanin dizeltiimesi icin not degisikligi ancak ilgili yonetim kurulu karari
ile yapilir.

Not ortalamalari

MADDE 22 —(1) Ogrencilerin, her yariyil sonundaki basari durumunu gésteren not ortalamalari,
Ogrenci Isleri Daire Baskanh@i tarafindan hesaplanarak belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldigi basari
kredisi, o dersin kredi degeri ile aldigiyariyll sonu basari notu katsayisinin ¢arpimi ile elde edilir.
Herhangi bir yariyil not ortalamasini bulmak igin, o yariyilda 6grencinin bitin derslerden aldidi toplam
basari kredi miktari, alinan derslerin kredi degeri toplamina bélindr. Elde edilen ortalama, virgllden
sonra iki hane olarak gosterilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren
kayitlibulundugu bdlimin normal egitim-6gretim programina gére almis oldugu kredili derslerin timu
dikkate alinarak hesaplanir.

(2) Yariyil not ortalamasi ile genel not ortalamasinda“AA’dan “FF”ye kadar verilen notlar esas
alinir. Genel not ortalamasi, tekrar edilen derslerden alinan en son not géz 6nline alinarak hesaplanir.
Batln notlar 6grencinin not belgesine gegirilir.

Seref ve yiiksek seref 6grencileri

MADDE 23 —(1) Ogrenimlerini Kanunda belirtilen siireler icerisinde tamamlayan ve disiplin
cezasl almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan 6grenciler Seref Ogrencisi,
3.50-4.00 arasinda olan 6grenciler ise Yuksek Seref Ogrencisi olurlar. Bu 6grencilerin seref ve yuksek
seref belgeleri diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak tzere verilir.

Basarisiz 6grenciler

MADDE 24 - (1) Genel not ortalamalari 2.00’nin altinda olan &grenciler basarisiz sayilirlar.
Basarisiz 6grenciler en fazla normal ders ylkinu gegmeyecek kadar ders alabilirler.

Lisans 6gretiminde akademik yetersizlik engeli ve siiresi

MADDE 25 —(1) Egitim dgretimlerinin ilk dort yariyill sonunda genel not ortalamalari1.80'in
altinda kalan lisans 6grencileri, akademik yetersizlik durumuna diserler. Bu duruma disen 6grenciler,
besinci ve daha yukari yariyillardan ders alamazlar.

Ders tekrarn

MADDE 26 —(1) Bir dersten (FF), (FD), (TT) veya (KK) notu alan égrenciler bu dersi, verildigi ilk
yariyilda tekrar almak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler tekrara kaldiklari segmeli veya sonradan programdan c¢ikarilan dersler yerine
kayith olduklari bolim tarafindan uygun gorilen ve kredi bakimindan es veya yakin degerde olan
dersleri alabilirler. Bu amagla;

a) Ders Temelinde Yerine Ders Saydirma: Egitim 6gretim programindan c¢ikarilan derslerden
basarisiz olanlar, basarisiz olduklari bu derslerin yerine yeni programda belirtilen esdeger dersleri
alirlar. Kapatilan derslerden gegmis olanlar yeni derslerden yikimli olmazlar.

b) Ogrenci Temelinde Yerine Ders Saydirma iki tiirlii olur:



1) Ogrencinin daha 6nce aldigi ve basarisiz oldugu bir ders kapatiimis, yerine higbir ders
aciimamis ya da tekrar edilecegi yariyillda agilmamis ise, dgrenciye verilen baska bir dersin sadece o
ogrenciyi etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine saydirilmasi yapilr ise, kapatilan dersten basarisiz
olan 6grenci yerine saydirilan yeni dersi almakla yukimla olur.

2) Ogrenci daha énce aldigi ve basarisiz oldugu secmeli dersi birakma hakkini kullanip onun
yerine baska bir seg_meli ders aliyor ise sadece o 6grenciyi etkileyecek sekilde kaldigi dersin yerine
saydiriimasi yapilir. Ogrenci yerine saydirilan yeni dersi almakla yikimla olur.

¢) Yerine saydirma islemi yapilan bir dersin Ucret hesaplanmasinda birakilan dersin tekrari
olarak degerlendirilir. Birakilan bir ders daha sonraki yariyillarda tekrar alinamaz.

(3) Ogrenciler daha énce geger not aldiklari dersleri, 6grenim siireleri iginde, ilgili dersten geger
not aldiklar yariyildan itibaren en ge¢ dort yariyil icinde almalari sartiyla tekrarlayabilirler. Tekrarlanan
derslerde, alinan son not gegerlidir.

Egitim-6gretim siirelerinde alt ve st sinirlar

MADDE 27 - (1) Bir yil sireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa iligkin
derslerin verildigi dénemden bagslamak Uzere, her dénem icin kayit yaptinp yaptirmadigina
bakilmaksizin 6n lisans programlarini azami dort yil, lisans bdlimlerini azami yedi, lisans ve yuksek
lisans derecesini birlikte veren programlari azami dokuz yil iginde basari ile tamamlayarak mezun
olamayanlar azami 6grenim suresini doldururlar.

(2) Ogrencilerin hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle aldiklari yariyil/yil izin siireleri ile yabanci
dil hazirlik programinda gegen sureler 6grenim sirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Yiksek
ogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin ceza aldiklari sireler ile
ders kaydi yaptirmayan dgrencilerin kayit yaptirmadiklari stireler 6grenim siresinden sayilir.

(3) Egitim-6gretim programindaki mezuniyet icin gerekli sartlari yerine getiren 6grenciler
o6grenim slresinin dolmasinibeklemeden mezun olabilirler.

(4) Azami 6grenim suresini dolduran 6grenciler ilgili dénemin égrenci katki payini veya 6grenim
Ucretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilirler. Bu durumda ders ve
sinavlara katilma ile tez hazirlama hari¢ dgrencilere taninan diger haklardan yararlandiriimaksizin
ogrencilik statlleri devam eder.

(5) Ogrencinin yurt ici — yurt disi degisim programinda ve 6zel dégrenci olarak gegirdigi siire
6grenim suresine dahildir.

ALTINCI BOLUM
Diplomaiile ilgili Esaslar
Diploma verilme sartlari

MADDE 28 - (1)(Degisik paragraf:RG-10/4/2013-28614) Diploma verilebilmesi icin asagdidaki
sartlari tasiyan ogrenciler ilgili yonetim kurulu karari ile mezun olabilirler.

a) Kayith oldugu bolim/programin egitim-6gretim programindan almasi gereken dersleri,
uygulamalari, ve stajlari bu Yonetmelik hukumlerine gére minimum mezuniyet kredisini saglayarak
basari ile tamamlamalari,

b) Genel not ortalamalarinin en az 2.00 olmasigerekir.



Diplomalar

MADDE 29 —(1) Ogrenimlerini bu Yoénetmelikte belirlenen esaslara gére basar ile
tamamlayanlara ilgili mezuniyet dizeyine iliskin diploma verilir. Diplomalar, dekan/mudir ve rektor
tarafindan imzalanir.

(2) Diplomasi hazirlanmamis 6gdrencilere yazili istegi tzerine bir defaya mahsus olmak Uzere
ilgili okul tarafindan gegici mezuniyet belgesi verilir. Belgeler bdlim bagkani ve dekan/mudur
tarafindan imzalanir.

(3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diploma, mezunun kendisine ya da noterden vekalet verdigi
vekiline verilir. Gegici mezuniyet belgesi dizenlenmis ise gegici mezuniyet belgesinin asli iade
edilmeden diploma verilmez.

(4) Gegici mezuniyet belgesini kaybedenlere, Tlrkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve
dilekge ile bagvurulmasi halinde diplomalari teslim edilir.

(5) Diplomasini kaybedenlere, Turkiye baskisi olan bir gazetede ilan edilmesi ve diploma
dcretinin yeniden 6denerek Rektérlige basvurulmasi halinde bir defaya mahsus olmak lzere ikinci
nisha diploma verilir. Ikinci nisha diploma ilgili okul dekani/mudiri ve Rektor tarafindan imzalanir.

(6) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Diplomasinin aslini veya nishasini kaybedenlere, Turkiye
baskisi olan bir gazetede ilan vererek ilanla birlikte Rektoérlige basvurmalari halinde kaginci nisha
oldugu belirtilerek yeni bir diploma verilir. Nisha diplomalar ilgili okul dekani/mudiri ve Rektor
tarafindan imzalanir.

(7) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrencilere diploma ile birlikte ortak yabanci dilde diploma
eki verilir. Diploma eklerinde 6grencinin gordigia 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve
diploma taru belirtilir. Diploma ekinin ikinci ve daha sonraki ntishalari dilekge ile basvurulmasi halinde
verilebilir.

Not belgeleri

MADDE 30 - (1) Universitede 6grenim géren bitiin 6grenciler talep etmeleri halinde egitim
Odretim sulresince aldiklari dersler ve bunlardan aldiklari notlara ait not belgelerinin onayh bir
kopyasini 6grenimlerinin herhangi bir asamasinda baglibulunduklari birimin 6grenci islerinden
alabilirler.

(2) Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin not belgeleri Ogrenci isleri Daire Bagkanliginda
mezuniyet tarihine gére ciltlenir, ilgili okullarda 6gdrenci isleri tarafindan 6grencinin dosyasina konularak
saklanir.

YEDINCIBOLUM
izinli ve Devamli Ayriima

izinli ayrilma

MADDE 31 —(1) llgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli
bir mazeret nedeni ile 6grenimine ara vermek zorunda kalan bir 6grenciye, izin verilmesine dair bir
dilekge ile bagvurmasi ve basvurusunun dayandigi mazeretin varhgini belgelendirmesi kaydi ile, ilgili

fakulte/ylksekokul yonetim kurulu tarafindan her defasinda bir veya iki yariyil slre i¢in 6grenime ara
verme izni verilebilir.



(2) Ogrenci izinli oldugu slre icinde 6grenimine devam edemez. Bu durumda, dgrencinin her
turlhd 6grencilik haklari dondurulur. Bir yariyil sureli ara verme izni, yariyil baslangicindan o yariyila ait
sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan siireyi kapsayacak sekilde verilir. Ogrenime ara verme izni
alan bir 6grencinin 6grenimine ara verdigi sure, 6grenim surelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

izin gerekgeleri

MADDE 32 - (1) Ogrencilere asagidaki gerekgelerle bagvurmalari ve belgelendirmeleri sarti ile
yariyil/yil izni verilebilir.

a) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Hastalik izni: En az alti haftalik bir siireyi kapsayan ve ilgili
yonetim kurulunca uygun gorilen saglik kurulu raporu,

b) Askerlik izni: Ogrencinin tecil veya sevk tehiri isleminin zorunlu nedenlerle yapiimamasi veya
azami 6grenim suresini doldurdugu icin istege bagli ya da zorunlu askere alinmasi,

c) Maddi ve Ailevi Nedenlerle izin: Ogrenci icin beklenmedik anlarda ortaya ¢ikan ve gegimini
etkileyen 6lim, dogal afet veya benzer durumlar,

d) Degisim programlari haric olmak Uzere &grenimleri ile ilgili olarak yurt disinda
gorevlendiriime,

e) Ogrencinin gdzaltina alinmis ve/veya tutuklanmisoldugunun tespit edilmis olmasi veya
durumun o6zelliklerine gore ilgili fakllte/yliksekokul yonetim kurulu tarafindan gecerli kabul edilen diger
g6zaltive tutukluluk durumlari,

f) ilgili fakilte/yiiksekokul yénetim kurulunca énerilen ve Universite Yénetim Kurulu tarafindan
kabule deger goérulen diger mazeret durumlari.

Basvuru sekli ve siiresi

MADDE 33 —(1) izin istekleri gerekgeli bir dilekge ve belgelerle birlikte ilgili dekanlik veya
mudurliklere yapilir. izin isteklerinin yariyil bagsinda ve ders alma siiresi bitmeden dnce yapilmasi
esastir. Ani hastalik ve beklenmedik durumlar disinda bu slreler bittikten sonra yapilacak basvurular
isleme konulmaz.

izin déniisii

MADDE 34 —(1) izin almis olan &grenciler, izinlerinin bitiminde normal yariyil kayitlarini
yaptirarak 6grenimlerine devam ederler. Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almis olan
ogrenciler, 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini, sadlik kurumu raporu ile kanitlamak
zorundadirlar.

(2) Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin suresinin bitim tarihinden dnce
egitim-0gretimine baslamak isteyen 6grencilerin, yeni bir saglik kurumu raporu ile égrenimlerine
devam edecek durumda olduklarini kanitlamalari gerekir. Aksi halde izin suresi iginde egitim-6gretim
ile ilgili yaptiklari faaliyetler gegersiz sayilir.

Kayit silme

MADDE 35 —(1) Bu Yoénetmeligin 27 nci maddesinde dngdérilen ddrenim suresinin tamamlanip
tamamlanmadigina bakilmaksizin asagidaki durumlarda 6grencinin kaydi silinir.

a) Kendi istegi ile kayit silme dilekgesi vermesi,



b) Yatay gecis yoluyla baska bir yiksekodgretim kurumuna kabul edilmesi,
c¢) Yuksekdgretim kurumundan gikarma cezasi ile cezalandiriimasi,

¢) Orgiin olmayan égretim programlari hari¢ olmak iizere, baska bir yiiksekdgretim kurumunda
kayith oldugunun belirlenmesi,

d) Kayit isleminin, kural digi (eksik belge veya sahte belge ile) yapildiginin, kayit hakki
kazanamadiginin anlasiimasi nedeniyle kayit isleminin iptal edilmesi,

(2) Universiteden kayit silme islemleri ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir. Ogrencinin istemesi
halinde dosyasinda bulunan lise diplomasinin arka yuzine kayit silme bilgileri islenerek onaylanir. Bir
sureti dosyasina konan diplomanin asl, 6grenci veya yasal temsilcisine imza karsilhgiteslim edilir.

(3) Kaydi silinen 6grencilerin (Yatay gecis yoluyla baska bir tniversiteye kabul edilen 6grenciler
harig) 6demis olduklari 6drenci katki payi veya 6grenim Ucreti iade edilmez.

(4) ligili yénetim kurulu karari ile kaydi silinen &grencinin durumu, Ogrenci igleri Daire
Baskanligina ve ilgili kurumlara bildirilir.

ilisik kesme

MADDE 36 —(1) Universiteden mezun olan égrencilerin diplomalarini veya kendi istegi ile kayit
sildirenlerin ve Universiteden gikarilanlarin dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri icin,
Universite tarafindan tespit edilen ilisik kesme islemlerini yapmis olmalari sarttir.

SEKIZINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Akademik Danigmanlhik

MADDE 37 — (1)ilgili bdlim bagkaninin énerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile dgretim
Uyeleri veya Ogretim gorevlileri arasindan her 6grenci igin bir akademik danisman goéreviendirilir.
Zorunlu nedenler olmadigi siurece akademik danisman 6grencinin 6grenim slresi boyunca
degistiriimez.

(2) Akademik danismanin gérevi: Ogrencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim
yili iginde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

Ogrencilerin genel ve tebligat yiikiimliiliikleri

MADDE 38 —(1) Ogrenciler biitin égrenim sireleri boyunca fakiilte ve yiiksekokullardaki ilgili
yonetmelik, yonerge ve diger dizenleyici hikim, ilke ve esaslari bilmek; bunlari 6grenmek igin
kendilerinden beklenen ilgi ve 6zeni géstermek; 6gretim, ders ve sinav programlari, basari durumu
cizelgeleri ve diger hususlar hakkinda fakulte veya yuksekokul ydnetimi tarafindan yapilan yazil
duyurulari ilgi ve 6zenle izlemek ile yukimlidirler. Ogrenciler usuliine gére yapilmis olan bir duyuruyu
goérmediklerini 6ne stremezler.

(2) Ogrenciler, posta adreslerindeki degisiklikleri en geg 7 giin iginde ilgili birimin dgrenci islerine
yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Bu sekilde degisiklik bildiriminde bulunmamis, yanls veya eksik
adres vermis olan 6grenciler, duyurunun dosyalarinda mevcut en son adreslerine yapiimis olmasi
durumunda, kendilerine tebligat yapiimadigini iddia edemezler. Bir hakkin dogmasina veya kaybina
esas olusturacak nitelikteki her turll tebligat, 6grencinin ilgili birimin égrenci islerine en son bildirdigi



adresine konuyu belirten iadeli taahhGtll bir mektup génderilmek veya 6grencinin kayitholdugu birimin
dgrenci panosunda bir hafta sire ile ilan edilmek suretiyle ya da elden tebligatla yapilir. iadeli
taahhltli mektubun 6grencinin eline ge¢misolup olmamasina bakilmaksizin, diger islemlerden
herhangi birinin yapilmisolmasi, tebligat yerine gecer ve 6gdrenci tebligat konusunda hi¢ bir hak
talebinde bulunamaz.

(3) ladeli taahhitli mektubun égrencinin adresine ulasmis olmasi durumunda, PTT iade karti
Uzerindeki tarih; aksi halde konu hakkinda ilgiliye yapilan ilanin duyuru panosuna asildigi gtinun tarihi,
tebligtarihi sayilr.

Disiplin igleri

MADDE 39 - (1) Ogrencilerin disiplin islemleri, Yiksekodgretim Kurulu tarafindan

cikarilan“Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikkiimlerine gére yapilir.

(2) Ogrenciler hakkinda disiplin kovusturmasiagiimasini gerektiren toplu olaylarda, olayin tiri
ve ilgili dgrencilerin sayilari gdéz éniinde tutularak, Rektoriin onayi ile Universite diizeyinde faaliyet
gostermek lzere “Sorusturmacilar Kurulu” atanabilir. Sorusturma ve sorusturmacilarin, hakkinda

disiplin kovusturmasi acilan 6grenci ve ogrencilerle ayni Fakdlte/YUksekokul/Meslek Yiksekokulu
mensubu olmasi sartiaranmaz.

Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan haller

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili yonergeler ve Senato
Kararlariuygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41 — (1) 24/8/1999 tarihli ve 23796 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige

giren“Mugla Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi”yirirlikten
kaldiriimistir.

Yiriirliik
MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrtrluge girer.
Yiirtitme

MADDE 43 —(1) Bu Ydénetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-13/9/2012-28410) Mugla Sitki
Kocman Universitesi Rektéri yiritir.



(1) Bu yénetmeligin ad: “Mugla Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” iken 13/9/2012tarihli ve
28410 say:l: Resmi Gazete'de yay:mlanan “Mugla Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginde Degislik
Yap:Imas:na Dair Yonetmelik ” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
27/8/2011 28038
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayisi
11/1/2012 28170
13/9/2012 28410
10/4/2013 28614

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI
BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Ydnetmeligin amaci, yuksekdgretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin
cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini dizenlemektir.

(2) Bu Ydnetmelik yiksekogretim kurumlarindaki tim 6grencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill YUksekodgretim Kanununun 54
Uncu maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiksekogretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay kinandiginin yazili olarak
bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, égrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektigi
hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,



¢) Yuksekogretim Kurumlari: Universiteler, yilksek teknoloji enstitileri ile bunlarin biinyesinde
yer alan fakdlteler, enstitller, yiksekokullar, konservatuvarlar, meslek ylksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

d) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu sire igerisinde derslere
ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiksekogretim Kurumundan Bir Yaryil igin Uzaklagtirma: Ogrenciye, yliksekogretim
kurumundan bir yariyll uzaklastinldiginin ve bu strede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekogretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha gikarildigi yiksekdgretim
kurumuna alinmamak Uzere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildiriimesini,

g) Yiksekdgretim Kurumundan iki Yariyil igin Uzaklastirma: Ogrenciye, ylksekodgretim
kurumundan iki yariyll uzaklastirildiginin ve bu sitrede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yaziile bildirilmesini,

ifade eder.
IKINCIBOLUM
Disiplin Cezalar ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suclari
Uyarma cezasini gerektiren disiplin sug¢lari
MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

b) YUksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari,program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degdistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suclari
MADDE 5 —(1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye galismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
calismalarin diizenini bozmak,

c¢) Yuksekdgretim kurumu i¢inde izinsiz afis ve pankart asmak,

¢) Yuksekdgretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.



Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suglar

MADDE 6 —(1) Yuksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezasinigerektiren eylemler sunlardir;

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiritilmesini engellemek,

c) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yuksekdgretim kurumunda Kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zli veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen s6zIU veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yuksekogretim kurumunda alkolll igki icmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapal ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
dizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yarniyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 7 —(1) Yuksekdgretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) YUksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yliksekodgretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
¢) Yuksekdgretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiksekogretim kurumu blinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yanyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin
suglari

MADDE 8 —(1) Yuksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir vesiddet kullanarak goérevin yapilmasina
engel olmak,



b) Ogrencilere kargl cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarin
engellemek,

c) Bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yiksekdgretim kurumlar igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢gekmek, kopya ¢eken 6grencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasinisinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yuksekdgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldiri ve
savunmada kullaniimak Uzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayicimaddeleri tagimak
ve bulundurmak,

g) Yuksekdgretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir gikar saglamak.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 9 —(1) Yuksekdgretim kurumundan ¢gikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla 6rgit kurmak, bdyle bir
orguti yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgite Uye olmak, Uye olmamakla birlikte 6rgit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) YuUksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyaricimaddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullaniimak Uzere 6zel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini
ihlal etmek.

Ongériilmemis disiplin suglan

MADDE 10 —(1) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini gerektiren
disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerriirii

MADDE 11 —(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerririnde bir derece
agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerrtrd halinde yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

UCUNCU BOLUM



Disiplin Sorusturmasi
Sorusturma agmaya yetkili amirler
MADDE 12 — (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;
a) Fakulte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,
b) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi enstiti mudurd,

c) Yuksekokul ve meslek yuksekokulu 6grencilerinin islemis olduklan disiplin suglarindan dolayi
madur,

¢) Konservatuvar o6grencilerinin islemis olduklaridisiplin suglarindan dolayr konservatuvar
madurad,

d) Musterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak Gniversite rektorleri.

(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci
veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini muteakip derhal baglanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes gin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu sire
icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek sire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siresini uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yuksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay iginde,

b) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyll icin uzaklastirma ile ylUksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda Ug¢ ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina
ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil icinde disiplin
cezasl verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, disiplin amir
veya kurulunun, bir adli yargi hikmuine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi suresi adli yargi
hakminin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacag bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilis sekli
MADDE 14 —(1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorugturma iglemleri
bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; igslemin nerede ve ne zaman yapildigi, igslemin mahiyeti, kimlerin
katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde duzenlenir ve sorusturmaci, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin haviyeti, adresi ve benzeri agiklayicibilgiler belirtilir.



(3) Yuksekodgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her trlG bilgi, dosya ve
bagka belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak Uzere
sorusturmayi yUratir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini
tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi
veya yuksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel
teskil etmez.

Savunma hakki

MADDE 15 —(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6gdrenciye isnat edilen sugun neden
ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi gin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
o6grenciden belirtilen glin, saat ve yerde savunmasiniyapmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak Uuzere gelen kisinin savunmasiniyazili olarak sunmayi talep etmesi
halinde kendisine U¢ ginden az olmamak Uzere sure verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci égrenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgec¢mis sayilacagi ve diger delillere dayaniimak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zur bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadidi anlasilan 6grenciye
uygun bir sure verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yuratalir.
Sorusturma raporu

MADDE 16 —(1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda sorusturma
onayl,sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir. isnat edilen sugun sabit olup olmadigi tartigilir ve
gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayiagan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yiiritiilmesi

MADDE 17 - (1) Ayni olaydan dolayi, 6drenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis
olmasi,disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilimisolmasi,
kanuna gére mahkdm olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuglandiriimasi

MADDE 18 —(1) Uyarma, kinama ve yuksekégretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalari ilgili fakilte dekani, enstitli, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
madurince verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayl uyarma, kinama ve yiuksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektdre aittir.



(3) Yuksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiksekdgretim
kurumundan c¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakdlte, enstitl, konservatuvar, ylksekokul ve meslek ylksekokulunca yuritilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari,rektérlik tarafindan ydritilen sorusturmalarda ise
universite yonetim kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, madur veya disiplin kurulu, gerekli gérirse
noksan saydidi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin
kurulunun bir Gyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢aligsma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin c¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gin ve saatte
toplanir.

(2) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgillere duyurulmasi, kurul caligsmalarinin duizenli
yuritilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplantinisabi, kurul Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorliik goérevi, baskanin goérevlendirecegi Uye
tarafindan ydrutulir. Raportoér Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ iki gun iginde
tamamlar ve hazirlayacagi raporu bagskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportérin agiklamalaridinlenir. Kurul gerek goérirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gérismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 —(1) Disiplin cezasI vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
Onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla bagka bir disiplin
cezasl da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandigi oy yéninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yurittidid dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 —(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yuksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorugturmanin tamamlandigr giinden
itibaren enge¢ on gln igcinde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten itibaren en ge¢ on gun icinde karar vermek
zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar



MADDE 23 —(1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan
birini verirken, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirigini,sorusturulan 6grencinin daha énce bir
disiplin cezasi alip almadigini,davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz
Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 — (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya
yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c) Universiteden c¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten bitiin ylksekdgretim
kurumlarina Yiksekdgretim Kuruluna, OSYM'ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.
Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 —(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten
itibaren uygulanacagi belirtimedigi takdirde, disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollar

MADDE 26 —(1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kargi onbesgun iginde
Universite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite ydnetim kurulu, itirazi onbes giin icinde kesin
olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite ydnetim kurulu karari inceleyerek
verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekgesini géz oninde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullaniimadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 —(1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her turli tebligat, imza karsihdi elden teslim
veya Ogrencinin yluksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverigli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapiimasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.
Bu yollarla tebligin mimkuin olmadigr durumlarda teblig varakasi ilgili yiksekdgretim kurumunda ilan

edilmek suretiyle tebligat tamamlanmigs sayilir.

(2) Yuksekodgretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan égrenciler,



yuksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilmis sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 —(1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalaribulunur.

Yazigma sekli

MADDE 29 —(1) Kisilerle olan yazigmalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak Uzere,
diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hdkUmleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir.
Devam eden disiplin sorusturmalari

GEGICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce sorusturmasina
baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Yo&netmelik hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 —(1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yurarluk
MADDE 31 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 —(1) Bu Y6netmelik hikimlerini YUksekogretim Kurulu Baskani yarutur.



